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1. EJE ESTRATEGICO 1: PROCESO DE TRANSFORMACION CON LA PARTICIPACION ACTIVA
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 1: Atender los requerimientos de formacidén académica
acorde a las necesidades de los habitantes de la region andino amazénica.

1.1.1. PROGRAMA 1: Programas académicos
1.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Oferta de pregrados

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Desarrollo de nuevos programas académicos de pregrado acordes a las
necesidades del medio y a la demanda solicitada

Se dio cumplimiento a la meta establecida de formalizar al menos dos convenios académicos con Instituciones
de Educacién Superior (IES), en concordancia con las necesidades de ampliacidn de cobertura y pertinencia de la
oferta académica en la institucién Universitaria del Putumayo

Las acciones desarrolladas incluyeron:

1.  Revisién de convenios previamente establecidos, con el fin de identificar oportunidades de mejora o
renovacion.

2. Establecimiento de contacto con nuevas instituciones para promover la cooperacién interinstitucional
en programas académicos.

3.! Negociacion y formalizacion de dos convenios estratégicos:

Convenio con la Fundacion Universitaria Unicervantes, con el fin de facilitar el acceso a programas de formacién
profesional en dreas de interés comun, aprovechando la experiencia de esta institucion en formacién
humanistica y tecnoldgica.

Convenio con la Universidad de Brasil, con el propdsito de crear una via de cooperacion internacional en areas
de posgrado, fortaleciendo la movilidad académica y el desarrollo de programas conjuntos en investigacion y
docencia.

Estos convenios permiten ampliar las oportunidades de formacién para la comunidad estudiantil del ITP, tanto
en el ambito nacional como internacional, favoreciendo la calidad académica y la pertinencia regional de la
educacién superior.

A partir de la aprobacion de proyeccidn de programas académicos realizada por el Comité de Autoevaluacion
Institucional, se realizan los estudios de pertinencia y su posterior construccién de las nueve condiciones de
calidad. Los programas cargados NUEVO SACES fueron:

Educacién

CODIGO DE Fecha de Radicacion Fecha de Visita
Nombre del Programa . Estado Actual
RADICACION SACES de Pares
Ingenieria Agropecuaria Mocoa 28 y29de Proyeccién del acto
& grop . y RD:23873 27/12/2024 y y o
Coldén agosto de 2025 administrativo MEN
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Tecnologia en Produccién 28 y29de Proyeccién del acto
. . RD:23872 27/12/2024 RS
Agropecuaria Mocoa y Colén agosto de 2025 administrativo MEN
| ieria Industrial M Cols RD:23777 27/12/2024 28 y29de Verificacion del acto
ngenieria Industrial Mocoa y Coldn :
& y agosto de 2025 administrativo MEN
Tecnologia en Procesos Industriales 28 y29de Verificacién del acto
. RD:23776 27/12/2024 hanel
Mocoa y Coldén agosto de 2025 administrativo MEN
Técnico Profesional en Produccién 28 y29de Proyeccion del acto
- . . , RD:25988 12/05/2025 o .
Gréfica y Multimedia Mocoa y Colén agosto de 2025 administrativo MEN
Técnico Profesional en Produccion L
Acroindustrial de Al tos M RD:25987 1/05/2025 28y 29de Verificacion del acto
roindustrial de Alimentos Mocoa :
& 3 y agosto de 2025 administrativo MEN
Coldn
Técnico Profesional en
Establecimiento y Aprovechamiento 28 y29de Verificacién del acto
) RD:26068 15/05/2025 e
de Plantaciones Forestales Mocoa y agosto de 2025 administrativo MEN
Coldn
Técnico Profesional en Desarrollo de 28 y29de Validacidon informe de
L , RD:26250 22/05/2025
Aplicaciones Web Mocoa y Colén agosto de 2025 pares
06y 07 de
Administracion de Empresas Valle del ] y Visita de pares
RD:26692 12/06/2025 noviembre de
Guamuez efectuada
2025
. . . 06y.07 de -
Tecnologia en Gestion Empresarial y . Visita de pares
., RD:26693 12/06/2025 noviembre de
de la Innovacién Valle del Guamuez efectuada
2025
06y 07 de .
- . Visita de pares
Contaduria Publica Valle del Guamuez RD:26830 17/06/2025 noviembre de
efectuada
2025
3 » 06y 07 de .
Tecnologia en Gestion Contable Valle . Visita de pares
RD:26829 17/06/2025 noviembre de
del Guamuez efectuada
2025
. . Respondiendo
Medicina Veterinaria Mocoa RD:28847 22/10/2025 2026 .
completitud
100% de documentos
Ingenieria de Sistemas Coldn RD:30211 21/11/2025 2026 cargados en Nuevo
SACES
. 100% de documentos
Tecnologia en Desarrollo de Software
Cold RD:30210 21/11/2025 2026 cargados en Nuevo
olén
SACES
100% de documentos
Trabajo Social Mocoa y Coldn RD:30551 01/12/2025 2026 cargados en Nuevo
SACES
100% de documentos
Especializacion en Marketing Digital RD:30554 01/12/2025 2026 cargados en Nuevo
SACES
g . 100% de documentos
Especializacion en Seguridad
RD:31364 15/12/2025 2026 cargados en Nuevo

Informatica

SACES
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Educacién

100% de documentos
cargados en Nuevo
SACES

Derecho Mocoa y Colén RD:31372 15/12/2025 2026

1.1.1.2. SUBPROGRAMA 2: Oferta Posgradual

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Desarrollo de nuevos programas académicos de posgrado acordes a las necesidades
del medio y a la demanda solicitada

En el marco de los procesos de calidad se inicia con el desarrollo de estudios de pertinencia de las
Especializaciones de: Marketing digital y Seguridad en informatica. De esta manera y terminados los estudios se
construyen las 9 condiciones de calidad en cumplimiento del Decreto 1330 de 2019. Posteriormente es
socializado al Consejo Directivo y mediante Acuerdo No. 036 del 24 de noviembre de 2025, es aprobado la
creacion del programa. Por lo que se radica y se inicia el proceso en la plataforma NUEVO SACES:

L FECHA DE
NOMBRE DEL PROGRAMA CODIGO DE RADICACION RADICACION ESTADO ACTUAL
Especializacidon Universitaria en RD30554 26 DE NOVIEMBRE En espera de
Marketing Digital DE 2025 completitud
Especializacion Universitaria de RD31364 10 DE DICIEMBRE DE En espera de
Seguridad Informatica 2025 completitud

Actualmente esta en curso la actualizacion de los documentos de la especializacion en inteligencia artificial y la
construccion del estudio de pertinencia de la Especializacién en Analitica de Datos.

1.1.1.3. SUBPROGRAMA 3: Oferta por convenio /pregrado/postgrado

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Elaboracion y desarrollo de convenios, con otras IES, para atencién de la demanda
académica de la Institucidn.

En el marco de este proyecto estratégico del Plan de Desarrollo Institucional, se han gestionado y fortalecido
convenios interinstitucionales a nivel nacional, orientados a ampliar la oferta académica, promover la
cooperacién académica y responder de manera efectiva a la demanda educativa de la Institucién.

Entre los convenios nacionales suscritos y vigentes se encuentran:

e Convenio Interadministrativo No. 001 de 2025 celebrado con la Escuela Superior de Administracién
Publica — ESAP.

e Convenio con la Corporacién Unificada Nacional de Educacién Superior — CUN.

e Convenio con la Universidad Piloto de Colombia, sede Alto Magdalena.

e Convenio con Unicervantes, sede Mocoa.

Estos acuerdos permiten fortalecer la articulacion académica, ampliar oportunidades de formacidn y consolidar
alianzas estratégicas en beneficio de la comunidad institucional.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2 DEL EJE 1: Mejorar el resultado de las pruebas Saber Ty Ty Sabe
Pro.

1.1.2. PROGRAMA 1: PRUEBAS SABER PRO YSABERTYT
1.1.2.1. SUBPROGRAMA 1: Capacitacion.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Disefio y desarrollo de cursos de fortalecimiento de competencias para presentar
las pruebas Saber Proy Saber Ty T.

En el marco del mejoramiento de los resultados de las Pruebas Saber Pro y TyT; es necesario realizar el analisis
comparativo de los resultados de las pruebas y el valor agregado alcanzado. Con los analisis de los afios
anteriores desde el Comité Institucional de Autoevaluacién, se prevé la aplicacion de un simulador de pruebas
Saber Pro, en el quinto semestre para el ciclo tecnoldgico y 9 semestre para ciclo profesional. Esta capacitacion
permitio:

1. mejorar puntajes y percentiles,

2. cerrar brechas por mddulo (Lectura Critica, Razonamiento Cuantitativo, Competencias Ciudadanas,

Comunicacion Escrita e inglés),
3. disminuir la volatilidad interanual por programa, y
4. fortalecer la capacidad institucional de demostrar impacto formativo real mediante Valor /Agregado

(VA) y Aporte Relativo (AR).

Por otro lado, se realizé una prueba diagndstica a/primeros.semestres con el fin de identificar una linea’base de
entrada en competencias bdsicas.

Se contrata a la empresa ESE. Ademads, las estrategias empleadas desde los programas académicos y la
articulacién con los syllabus y estrategias pedagdgicas.

Diagndstico institucional 2017-2024 que justifica el programa (Uniputumayo)

El comportamiento institucional de Saber Pro - evidencia variabilidad interanual y una brecha que cambia
frente al referente global, lo que exige pasar de acciones aisladas a un sistema estable que garantice
continuidad y control.

Puntaje institucional (2017-2024): 129 (2017), 134 (2018), 131 (2019), 137 (2020), 127 (2021), 135 (2022-1),
133 (2022-2), 130 (2023), 129 (2024).

Referente global (Colombia): 138 (2017), 139 (2018), 138 (2019), 135 (2020), 132 (2021), 132 (2022-1), 131
(2022-2), 131 (2023), 131 (2024).

Lectura estratégica institucional:

e Uniputumayo ha logrado cerrar la brecha e incluso superar el referente en 2020 y 2022 (cortes 2022-1
y 2022-2), lo cual demuestra que hay capacidad real de mejora.
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e Sin embargo, persiste la necesidad de estabilizar el desempefio (reducir caidas como 2021) y sostener
mejoras de forma programatica, articuladas a PDI.
Implicacién para VAy AR:

La trazabilidad desde ler semestre + simulacros entrada/salida + analitica por médulos permite evidenciar no
solo resultados finales, sino el impacto neto del proceso formativo, mejorando la posibilidad de elevar Valor
Agregado y Aporte Relativo en el tiempo

Participacion de estudiantes a primer semestre. Diagnostico

PARTICIPANTES SIMULACRO

PROGRAMA SEMESTRE INICIAL DE CONTROL
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 1 30
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 1 23
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION 1 23
TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO EXTERIOR 1 21
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES 1 21
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE 1 15
TECNOLOGIA EN RECURSOS FORESTALES 1 5
TECNOLOGIA EN GESTION GASTRONOMICA 1 3

1.1.2.2. SUBPROGRAMA 2: Simulacro

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Disefio y desarrollo de simulacros para el fortalecimiento de competencias de los
estudiantes cuando presenten la prueba Saber Pro y Saber Ty T.

La Institucidon contrata a la empresa ESE, para el desarrollo de los diferentes simulacros. Durante cada periodo
académico los estudiantes reciben asesoria en linea y el desarrollo de las Pruebas Saber.

Participacion de estudiantes en pruebas Saber

PROGRAMA SEMESTRE PARTICIPANTES SIMULACRO SABER PRO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 9Y 10 20
CONTADURIA 9Y10 16
INGENIERIA AMBIENTAL 9Y 10 5
INGENIERIA CIVIL 9Y 10 4
INGENIERIA DE SISTEMAS 9Y10 4
INGENIERIA FORESTAL 9Y 10 2
PROGRAMA SEMESTRE PARTICIPANTES SIMULACRO SABER TYT
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE 5 28
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 5 17
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 5 16
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION 5 16
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TECNOLOGIA EN RECURSOS FORESTALES 5 7
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES 5 6
TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO EXTERIOR 5 5

Resultados
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Simulacro

Promedio simulacros por ano
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Enlace de la plataforma donde podrén revisar detalladamente tolos resultados obtenidos: Microsoft Power B

Por otro lado, y en el marco de la aplicacidn de la Politica del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad —
SIAC, la oficina de autoevaluacion genera un andlisis del valor agregado por cada programa académico, cuyos

resultados son los siguientes:

e Contaduria Publica

COMPETENCIA 2020 2021 2022 2023 2024 Desviacién | lcndencia
Ao a Aiho

Competencia Ciudadana -0.279 01731 -0.066 1 -0.0241 0.144 1 0.16 V111
Comunicacién Escrita -0.063 0.024 1 o111t 0.0231 -0.193 1 0.12 VT
GB Inglés -0.376 01571 0.062 1 -0.032 1 02301 0.23 %% %
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Lectura Critica -0.524 -0.288 1 -0.052 1 -0.063 0.044 1 0.23 VT
Razonamiento Cuantitativo -0.085 0.013 1 o111t 0.093 ! -0.068 } 0.09 VI T
Valor Agregado Total -0.241 01921 -0.1431 01201 00141 0.10 ~
e Ingenieria de Sistemas
COMPETENCIA 2020 2021 2022 2023 2024 Desviacién | lcndencia
Afo a Aho
competencia Ciudadana 0.011 00181 0.025 t 0.2821 0.350 1 0.17 %%
comunicacién Escrita 0.593 02171 -0.159 0.336 1 0.450 1 0.29 %%
GB Inglés 0.432 0265 0.098 § -0.068 | 0.850 T 0.35 2R
Lectura Critica 0.211 0.1341 0.057 4 -0.044 1 0.150 1 0.10 W]
Razonamiento Cuantitativo 0.344 0.3271 0311} 09211 0.567 0.26 ST
Valor Agregado Total 0.222 0.240 t 0.0211 0.486 1 0.686 1 0.26 B%E%
¢ Ingenieria Forestal
COMPETENCIA 2020 2021 2022 2023 2024 Debviacién || |cndencia
Afo a Aio
Competencia Ciudadana -0.556 -0.297 1 -0.0381 -0.260 1 01201 0.26 T
Comunicacién Escrita -0.915 -0.497 1 -0.080 1 04201 -0.080 1 0.35 VT
GB Inglés -0.684 03481 | -00111 | -03401 0.027 1 0.29 %SNS
Lectura Critica -0.216 -0.097 1 0.023 1 01201 0.023} 0.13 NI
Razonamiento Cuantitativo -0.519 -0.305 1 -0.091 1 0.185 1 -0.013} 0.27 VT
Valor Agregado Total -0.578 -0.2401 -0.028 1 0.007 1 -0.0171 0.30 5% Y
o Ingenieria Ambiental
COMPETENCIA 2020 2021 2022 2023 2024 Desviscol e "
Ao a Aiho
Competencia Ciudadana -0.279 01731 -0.066 1 -0.0141 0.155 1 0.16 V]
Comunicacion Escrita -0.063 0.0241 o111t 0.093 ! 01221 0.08 T
GB Inglés -0.376 -0.157 1 0.062 1 -0.225 1 07451 0.44 T
Lectura Critica -0.524 -0.288 1 -0.052 1 0.244 1 -0.058 § 0.29 VT
Razonamiento Cuantitativo -0.085 0.013 1 0111t 0.190 1 0.133 1 0.11 VT
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Valor Agregado Total -0.241 01921 -0.143 1 0.051 1 0.066 1 0.14 %%
e ingenieria Civil

COMPETENCIA 2020 2021 2022 2023 2024 Desviacien | lendencia
Aio a Afho
Competencia Ciudadana -0.412 -0.209 T -0.006 T 01741 0250 T 0.27 %%
Comunicacion Escrita -0.083 -0.0551 | -00261 | -0.0571 -0.045 1 0.02 ~p ]
GB Inglés -0.242 -0.1421 | -00431 | -0.64014 -0.150 T 0.23 Y% %%
Lectura Critica -0.416 02281 | -0041t | -069114 0.035 1 0.29 %%
Razonamiento Cuantitativo -0.262 01311 | 00271 | 03751 0.083 0.24 111
Valor Agregado Total -0.283 01541 | -0.0241 | -026214 0.024 1 0.14 VT

e Administracion de Empresas
COMPETENCIA 2020 2021 2022 2023 2024 Desviacién Z‘:;";d::;iz
Competencia Ciudadana -0.556 -0.297 1 -0.038 1 04211 -0.550 } 0.22 VT
#AComunicacién Escrita -0.915 -0.497 1 -0.080 t 0.002 1 0.150 1 0.43 %% % Y
GB Inglés -0.684 -0.3481 -0.0111 0.289 1 0.154 1 0.40 VT
Lectura Critica -0.216 -0.097 1 0.0231 0.8911 -0.0531 0.45 VT
Razonamiento Cuantitativo -0.519 -0.305 1 -0.091 1 01911 0.068 | 0.29 % % %2
Valor Agregado Total -0.578 0.2401 -0.0281 0.498 1 0.294 1 0.42 VT T

Este tipo de resultados son insumo para las Direcciones de programa, ya que les permite tomar decisiones que
permitan el mejoramiento de los resultados de las Pruebas TyT y Saber Pro, con miras a la acreditacion del

programa y/o la futura renovacion del programa académico.

1.2. Objetivo Estratégico 3 del eje 1: Fortalecer el Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad, como proceso articulador de la alta direccion y de los grupos de valor para
alcanzar la calidad.

1.2.1.

1.2.1.1. SUBPROGRAMA 1: Autoevaluacion Institucional

PROGRAMA 1: AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Aplicacidon del modelo de autoevaluacidn con miras de acreditacion y renovacion
de condiciones de calidad institucional.

Para el afio 2024 se aplica el Modelo de Autoevaluacion Institucional y el Comité Institucional aprueba el Plan de
mejoramiento Institucional para el Municipio de Mocoa; para el afio 2025 se da inicio a la ejecucién del plan de
mejoramiento. Posteriormente se revisa y se ajusta las evidencias entregadas por los lideres y se cargan a la
plataforma EVAL.

Dicho plan consta de 49 acciones y 50 indicadores y con un presupuesto asignado proyectado para su ejecuciéon
por un valor $3.620.000.000. Dentro de las inversiones mdas destacables estan: Plan para la adquisicion y
renovacion de medios tecnoldgicos, plan de compras de implemento de laboratorios, plan de capacitacion
docente, ejecuciéon de un plan de mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica, movilidad de
docentes, vinculacién de profesores de carrera y ocasional.

38%

Hasta la fecha se cuenta con un cumplimiento del 38% del plan de mejoramiento Institucional Mocoa.
Entre las actividades adelantadas:

e Actualizacion del PEI, conforme al nuevo caracter institucional. Se logra la participacion de estudiantes y
profesores.
e Mejoramiento del Proceso para la rendicidon de cuentas a la comunidad académica
e Participacion de estudiantes y docentes en la semana de investigacion
e Creacidn del plan para la movilidad de profesores y estudiantes
1.2.1.2. SUBPROGRAMA 2: Autoevaluacion programas académicos

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Aplicacion del modelo de autoevaluaciéon con miras de acreditacién y renovacion
de condiciones de calidad de programas académicos.

Para el afio 2024 se aplica el Modelo de autoevaluaciéon de programas académicas y se aprueba por parte del
Comité de autoevaluacién institucional. Durante el aifio 2025 se inicia la ejecucion de los diferentes planes de
mejoramiento. En la siguiente tabla se indica el porcentaje de avance:
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. No. DE PRESUPUESTO PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA ACADEMICO ACCIONES PROYECTADO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
Ingenieria Civil artlcula.d.o al ciclo de Tecnologia en Obras 55 $238.000.000 12%
Civiles - Mocoa
Ingenieria Civil artlculaf:I(_) al ciclo fje Tecnologia en Obras a7 $271.000.000 3
Civiles - Colén
Ingenieria Amblenta! artlculadq al ciclo delTecnoIogla en 75 $923.000.000 15%
Saneamiento Ambiental - Coldn
Ingenieria Forestal articulado al ciclo de Tecnologia en 58 $998.461.531 28%
Recursos Forestales - Mocoa
Ingenieria de Sistemas articulado al ciclo de Tecnologia en 56 $3.748.500.00 31%
Desarrollo de Software - Mocoa
Admmlstracpln de Empresgs articulado al CIFI,O de Tecnologia 2 $480.000.000 20%
en Gestién Empresarial y de la Innovacién - Mocoa
Admmlstrauo.r:n de Empres:f\s articulado al uc!c} de Teclnologla 43 $165.000.000 18%
en Gestién Empresarial y de la Innovacidn - Colén
Contaduria Publica articulado al ciclo de Tecnologia en gestion 40 $507.000.000 23%
Contable - Mocoa
Contaduria Publica articulado al ciclo ¢,1e Tecnologia.en gestion 44 $16510001000 16%
Contable — Coldn

De esta manera se cargan 10 planes de mejoramiento en la plataforma Eval y se realiza la revisién y cargue de la
informacion soporte de los indicadores de cada programa'académico en el ‘municipio respectivo y sus ciclos

tecnolégicos.

Entre las acciones con mayor inversién presupuestal, comunes en los programas:

e Movilidad de profesores y estudiantes
e Proyectos de investigacidn

e Vinculacion de profesores de tiempo completo

e Mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica

e Dotacién de Laboratorios de ciencias basicas y especificas
o Implementacion de nuevas salas de cdmputo

Se vinculan estos requerimientos para ambas sedes.
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Porcentaje de cumplimiento de Planes Mejoramiento

Contaduria Pablica articulado al ciclo de Tecnologia en gestion
Contable — Coldn

16%

Contaduria Publica articulado al ciclo de Tecnologia en gestion
Contable - Mocoa

23%

Administracion de Empresas articulado al ciclo de Tecnologia en
Gestion Empresarial y de la Innovacion - Colén

18%

Administracién de Empresas articulado al ciclo de Tecnologia en
Gestion Empresarial y de la Innovacion - Mocoa

20%

Ingenieria de Sistemas articulado al ciclo de Tecnologia en
Desarrollo de Software - Mocoa

31%

Ingenieria Forestal articulado al ciclo de Tecnologia en Recursos
Forestales - Mocoa

28%

Ingenieria Ambiental articulado al ciclo de Tecnologia en
Saneamiento Ambiental - Colén

15%

Ingenieria Civil articulado al ciclo de Tecnologia en Obras Civiles
- Coldn

8%

Ingenieria Civil articulado al ciclo de Tecnologia en Obras Civiles
- Mocoa

12%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

1.2.1.3. SUBPROGRAMA 3: Acreditacion de Programas
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Aplicacion del modelo de autoevaluacion para acreditacion de programas.

El Programa de Ingenieria Ambiental y Tecnologia en Saneamiento Ambiental, se crea la solicitud de en la
plataforma SACES-CNA, y cuya primera etapa fue la radicacion del documento maestros de apreciacion de
Condiciones Iniciales y la incorporacion de los datos de los cuadros maestros solicitados por la plataforma. DE
esta manera se recibe por parte del CNA la solicitud de completitud que abarcaban dos aspectos:

1. “no se evidencian 8 afios continuos para todos los lugares de desarrollo, segun el Registro Calificado, siendo
este uno de los requisitos indispensables para el trdmite de acreditacién en alta calidad, conforme el Acuerdo
CESU 02 de 2020”

2. “la declaracién aportada de NO sanciones indica 3 afios, siendo lo correcto 5 afios”

A cada una de las solicitudes se da respuesta el 19 de junio en la plataforma SACES-CNA. Por lo que una vez
completado el requerimiento, el Consejo Nacional de Acreditacién programa la Visita del Consejero, el Dr. Jaime
Diaz. EL dia 30 de septiembre de manera virtual se atiende la visita del Consejero.

La Institucidon Universitaria del Putumayo UNIPUTUMAYO, por primera vez, solicita ante CNA condiciones
iniciales para algunos de sus programas académicos. Esto con base en la guia 02 CNA de apreciacion de
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condiciones iniciales de programas académicos e instituciones de educacién superior. Las condiciones iniciales
son un conjunto de cualidades y requisitos que debe cumplir la institucidon o los programas académicos que
voluntariamente deseen optar por la acreditacién en alta calidad y permiten evidenciar una linea de base
coherente frente a los factores y caracteristicas de evaluacién definidos en el Acuerdo 02 de 2020 expedido por
el CESU. Son 17 aspectos que se presentan en el documento de condiciones iniciales de los programas
académicos. Este documento, junto a sus anexos, se cargan en la plataforma SACES CNA junto con informacion
adicional. A continuacidn, se lista los programas que ha iniciado su proceso de condiciones iniciales y su estado

acion

actual.
Fecha de Radicacién Fecha de Visita de
Nombre del Programa . . . Estado Actual
Condiciones Iniciales Consejero
Ingenieria Ambiental Mocoa 17/05/2024 30/09/2025 Con informe de Consejero C.I.
Tecnologia en Saneamiento Ambiental Mocoa 17/05/2024 30/09/2025 Con informe de Consejero C.I.

Condiciones Iniciales Ingenieria Ambiental Mocoa:

Sistema de Aseguramiento de
Alta Calidad de Educacion Superior

Solicitudes Acreditacion de Programas de Pregrado
Ol Gk e Uiada e

Cadigo St1ES Hamtrs - Tnstitucide - Ligar olvacimientn Tk - W do cridbion [re——— [T p———
ICENTERLS ANEIETA
suse NIVERSITARIA DB AUTLAYO

GEAERD ANEIETAL przencs Fachs R 01172007
0O, ARG “ A

Uversaria Focha Racenn

anbarray
bl

Sistema de Aseguramiento de
Alta Calidad de Educacion Superior

Solicitudes Acreditacion de Programas de Pregrado
4 Tice ) en sk Lisende biice dl

Prrse—— [ e —r— m— Tioek - Mimars:de sriditon [rosrw—
TECHCLOGIA EN SHNEAIENTD AMESENTAL

S IETITLCHON UNPYERSITARIA DG, FUTUMAYD

o

TECNOLGO BN SANEAMIENTO ANBIENTAL Presencs)
D, FUTUMR n Toctiges

Una vez cargada la informacidn, posteriormente se responde la completitud exigida por el Consejo Nacional de
Acreditacion el dia 19 de junio de 2025. Posteriormente, el C.N.A., programa la visita Vitual y asigna al Consejero
el Dr. Jaime Diaz. A la fecha la Institucion estd en espera del informe del Consejero.
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Otro de los programas acreditables, se encuentra los programas de Ingenieria Forestal y Tecnologia en

Recursos Forestales, por lo que se inicia el proceso de cargue de cuadros maestros en febrero del presente afno

y se finaliza la radicacion en SACES CNA en el mes de noviembre.

PROGRAMA FECHA DE RADIZACION ESTADO ACTUAL
Ingenieria Forestal 26/11/2025 Devuelto por completitud
Tecnologia en Recursos Forestales 26/11/2025 Devuelto por completitud

Condiciones Iniciales Ingenieria Forestal:

[ —

Condiciones Iniciales Tecnologia en Recursos Forestales

@ SISTEMA D ASEGURAMIENTO DF LA CALIDAD SACES-CHA - Google Chrome

A Noe segure  incnamineducacion gov.co8080 cnaylistas/diligenciar

Solicitud de acreditacifon de pregrado

Fecha du rogietra do sistzma

REVESISN DE COMPLETITUD
Respuesta

A la fecha la Institucidn prepara la respuesta y evidencias para responder la etapa de completitud de
los programas de Ingeniera Forestal y Tecnologia en Recursos Forestales.

Otro de los programas acreditables se encuentra Ingenieria de Sistemas y su ciclo de Tecnologia en

Desarrollo de Software.

PROGRAMAS ESTADO DE AVANCE
Ingenieria de Sistemas 100% Documento Condiciones Iniciales — cuadros maestros 100%
Tecnologia en Desarrollo de Software 100% Documento Condiciones Iniciales - cuadros maestros 100%

1.2.2. PROGRAMA 2: Sistema Interno de Aseguramiento de la calidad

1.2.2.1. SUBPROGRAMA 1: Certificacion de procesos

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Certificacidon de procesos institucionales

OBJETIVO DEL PROYECTO: Certificar los procesos institucionales definidos en el Sistema de Gestién de la
Calidad, garantizando su alineacion con los estandares establecidos por las normas internacionales
promoviendo la mejora continua y fomentando la participacion activa de la comunidad institucional.
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CONTEXTO GENERAL: La calidad es uno de los objetivos estratégicos de la institucion. En consecuencia, se viene
implementando el Sistema de Gestidn de la Calidad fundamentada en la Norma ISO 9001:2015, la cual constituye
un modelo de gestidn orientado a la mejora continua de los procesos internos, la prestacion de servicios y el
desarrollo de productos.

El Sistemas de Gestidon de la Calidad se articula con otros marcos normativos y de gestién institucional como el
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC), el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el
Modelo Estandar de Control Interno (MECI). Estos sistemas conforman una estructura de politicas y requisitos
gue permiten fortalecer la gestion administrativa y académica, orientandola hacia la calidad y excelencia. Su
cumplimiento se encuentra reglamentado por normas que van desde la Constitucién Politica hasta los
procedimientos internos de la institucion.

AVANCE DE IMPLEMENTACION
La implementacion del SGC se ha estructurado en cinco pasos principales:

PASO 1 - DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION: Se realizé un diagnéstico para identificar el grado de cumplimiento
de los requisitos de la norma ISO 9001:2015. A partir de este diagndstico, se elabord un plan de trabajo que
detalla actividades y responsables, para la puesta en marcha del sistema.

PASO 2 - DISENO DEL SGC: En esta etapa paso se definieron los elementos clave del sistema, estableciendo el
soporte documental que incluye:

- Politica de calidad y los objetivos de calidad de la institucidn
- Manual de calidad

- Procedimientos y registros internos

- Caracterizacién de procesos

- ldentificacidn de oportunidades de mejora

PASO 3 - IMPLEMENTACION DEL SGC: Se han venido implementando metodologias y registros conforme al
requisito 7.5 de la norma, relacionado con la “Informacién Documentada”. La institucion cuenta con un
repositorio documental para garantizar el acceso y control de los documentos por proceso:
https://calidad.itp.edu.co/formatos.php.

La implementacidn incluye actividades como:

e Sensibilizaryacompafiar a lideres de los procesos y sus equipos de trabajo, con el fin de promover una cultura
de calidad, ejerciendo autocontrol y mejora continua.

e Realizar mesas técnicas de trabajo para identificar, revisar, elaborar, actualizar y mejorar documentos
(procedimientos, Manuales, Politicas, Planes, Instructivos, Guias y Formatos)

e Centralizar la informaciéon documentada conforme al listado maestro de documentos del SGC.
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Este proceso ha permitido avanzar en:
v Documentacion de los procesos definidos para certificacion, alcanzando un Avance del 60%

e Proceso Misional- Docencia: A través de mesas de trabajo se actualizaron procedimientos con base en las
recientes modificaciones de los estatutos estudiantil y docente.

e Proceso de Apoyo — Gestién de Talento Humano: De igual manera, a través de diferentes mesas de trabajo,
se reviso el inventario documental existente y se definieron los documentos necesarios para formalizar y
estandarizar las funciones propias del proceso.

v" Medicién y analisis de indicadores por proceso: Aunque se cuenta con las caracterizaciones, se requiere
actualizacidén con los lideres de los procesos. Avance 70%

PASO 4 — AUDITORIA INTERNA: Una vez implementado el sistema de Gestidn de la Calidad (SGC), se proyecta
realizar la auditoria interna, con el objetivo de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
Norma ISO 9001:2015 y su correcta aplicacidn en los procesos institucionales.

Actualmente, la instituciéon no cuenta con personal capacitado y certificado como auditor interno en la Norma
ISO 9001:2015. No obstante, ya se ha adelantado un primer acercamiento con un ejecutivo de ICONTE, quien
brindd una orientacion preliminar sobre los requerimientos del proceso de certificacion. Como resultado de esta
reuniodn, se solicitd formalmente una propuesta econémica para la formacién de auditores internos, con miras a
conformar un equipo institucional competente que pueda liderar este proceso conforme los lineamientos de la
Norma.

Esta etapa es fundamental para identificar brechas, aplicar acciones correctivas, y garantizar que el sistema esté
maduro y preparado para enfrentar una auditoria externa de certificacion. Avance: 20%

Ademas, como parte del fortalecimiento del Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC) y en cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Norma ISO 9001:2015, se ha proyectado el procedimiento para la gestion de
acciones correctivas, preventivas y de mejora. Este procedimiento tiene como finalidad establecer una
metodologia estructurada que permita:

e Eliminar las causas de no conformidades reales o potenciales identificadas en los procesos.

e Prevenir la recurrencia de fallas, fortaleciendo el autocontrol institucional.

e Promover la mejora continua, a través de la identificacidn y tratamiento oportuno de oportunidades de
mejora.

Las fuentes para el levantamiento de estas acciones incluyen:

e Resultados de auditorias internas y externas
e Andlisis de indicadores de gestion

e |dentificacidn de riesgos y oportunidades

e Quejas, reclamos y solicitudes (PQR)

e Evaluaciones de satisfaccion de los usuarios
e Revision por la alta direccidn
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e Resultados del seguimiento a los planes de accién de los procesos

Actualmente, el proceso se encuentra en avance del 50%, incluyendo la elaboracion del procedimiento, la
socializacién preliminar con lideres de proceso, listo para realizar el levantamiento inicial de algunas acciones
correctivas y de mejora detectadas en ejercicios de revision documental y analisis de indicadores.

La auditoria externa, a cargo del ente certificador, sera programada luego de completar la auditoria interna y la
revision por la direccion.

PASO 5 — CERTIFICACION: Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos y el adecuado funcionamiento
del SGC, se iniciard el proceso formal de certificacidn con un organismo acreditado. Posteriormente, se
implementara un plan de mantenimiento del sistema para asegurar su sostenibilidad en el tiempo.

ENFOQUE METODOLOGICO Y SUPERVISION

La implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad se viene desarrollando bajo el liderazgo vy
acompainamiento de las directivas académicas 'y administrativas, siguiendo el ciclo de mejora continua PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

FASE I: PLANEAR

- Elaborar el Plan Operativo Anual de trabajo.
- Revisar las metodologias a desarrollar

FASE II: HACER

- Sensibilizar sobre la Norma ISO 9001:2015.

- Promover la articulacién y participacién activa de los lideres de los procesos y sus equipos de trabajo.

- Realizar un inventario de informacion documentada y por documentar con los lideres y colaboradores de
los procesos.

- Establecer tareas por cada mesa de trabajo con los lideres de los procesos y los equipos de trabajo.

- Centralizar en el repositorio la informacion documentada por procesos conforme al listado maestro de
documentos del SGC.

FASE IlI: VERIFICAR

- Revisar el cargue de documentos aprobados al repositorio documental.
- Socializar los documentos aprobados para conocimiento, aplicacién y seguimiento, asegurando la eficiencia
y eficacia de los procesos en la prestacion del servicio de acuerdo a los objetivos de calidad.

FASE IV: ACTUAR

- Seguimiento a los planes de accidn
- Evaluacidn de resultados e implementacidon de mejoras.
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Conclusion: El Sistema de Gestién de la Calidad de la institucidn avanza de forma estructurada, con un enfoque
participativo y orientado al logro de la certificacion institucional; sin embargo, es fundamental fortalecer el
compromiso institucional en términos de recursos humanos y técnicos para avanzar hacia la auditoria interna, la

revision por la direccion y lograr finalmente, la certificacion.

El SGC se articula con los demas sistemas institucionales, alinedndose con las politicas y objetivos institucionales,
y contribuyendo de manera efectiva a la mejora continua de los procesos académicos y administrativos.

1.2.2.2. SUBPROGRAMA 2: FURAG

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Seguimiento a FURAG

Informe Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG)

El Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG) es una herramienta esencial para el

seguimiento y evaluacion de la gestién administrativa de las entidades publicas en Colombia.

L actividades realizadas por el Instituto Tecnoldgicodel Putumayo para reportar el FURAG correspondiente a la
vigencia 20243. El area de planeacién ejecutd las siguientes actividades en el proceso de diligenciamiento del

FURAG:

1. Entrega de material fisico a los responsables de las

politicas y equipo de trabajo con el fin de Revisién y
analisis de respuestas a formulario FURAG .de la
vigencia anterior.

Lainformacién registrada como evidencia en el FURAG
fue suministrada por los responsables de las politicas,
asegurando que fuera la mas adecuada vy
representativa.

Cumplimiento en la entrega del FURAG: El Instituto
Tecnoldgico del Putumayo cumplié con el 100% la
entrega del REPORTE DE FURAG y dentro del plazo
establecido por las autoridades correspondientes. La
entrega se realizd el dia 23 de abril de 2025, lo cual
demuestra un compromiso con la transparencia y la
rendicion de cuentas del Instituto Tecnolégico del
Putumayo.

El drea de planeacién elaborara un plan de
mejoramiento de acurdo a los resultados obtenidos de
FURAG teniendo en cuenta las recomendaciones
emitidas por la FUNCION PUBLICA y Modelo Integrado
de Planeacidn y Gestiéon (MIPG)

Certificado de diligenciamiento

Vigencia

Funcién Publica

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICA

Que se ha la on a través del apl

condiciones:

ENTIDAD: INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

DEPARTAMENTO: Putumayo

MUNICIPIO: MOGOA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeacion

FURAG, con las siguientes

NOMBRE DILIGENCIADOR: Oscar Andres Munoz Burgos con €.C No.18129051

HABILITADO DESDE - HASTA: 14/03/2025 - 23/04/2025

VIGENCIA REPORTADA: 2024

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

UZ DAIFENIS ARANGO RIVERA

Direccion de Gestion y Desempefio Institucional

Url:  mipuinurag funcionpuaisa pov.ca/mrag # reporESVErCar-Cericacn/ 7 0N - D40 4002 B1D0- 3350180040

Fecha de impresién:  23/04/2025

Carresa 6 no. 12-62, Bogatd 0.C., o

Hora:  0&:27

Pagina 1 /1

917770/ Codigo Postal: 11171
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Informe de resultado del reporte del Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion (FURAG)

En el presente informe se consolidan y presentan los resultados obtenidos del diligenciamiento del Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG) correspondiente a la vigencia 2024. Este instrumento
permite evaluar el nivel de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), asi como
identificar fortalezas, oportunidades de mejora y retos institucionales para garantizar una gestion publica
orientada a la eficiencia, la transparencia y la calidad en la prestacion de los servicios a la ciudadania. La
informacidn contenida en este documento servira de insumo para la toma de decisiones, el fortalecimiento de
capacidades institucionales y la planeacién de acciones de mejora continua en el marco de la gestion publica.

1. RESULTADOS GENERALES

Durante este periodo, se obtuvo un resultado general (indice de desempefio institucional) del 59,3%, lo que
representa una disminucién significativa, pero se sigue estando por en sima del promedio de las entidades pares,

que es del 36,8%.
58,4 @ Lista de
entidades que 1 de 3371

indice de Desempefic  Universo Aplicacién
ituci MIPG Enti
Territoriales Territoriales

Nimero de entidades segin filtro

I. Resultados Generales Quintil

indice de Desempeiio Institucional

R Pizie consutado

Promedio grupe par

1 73

inimo puntajg maximo punizje Nota 1: La infermacién de este grafico solo es vlida cuando se fifira o

gruRa R Srpe B consulta una sola entidad. No aplica para olros filres

Nota 2: Las enfidades con puntajes mds altos estan ubicadas en el quinti 5;
Ias entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 0.8) que
permilen dividir una distribucion en cinco partes del mismo (o
aproximadamente €l mismo) tamafo. As'. cada quinti representa el 20% del
total de individuos de una peblacion.

Nota 1 : EI promedio del grupo par coresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo.  Este valor solo se visualiza cuando se filra o consuita una sola
entidad

2. INDICES DE LAS DIMENSIONES DE GESTION Y DESEMPENO

Se puede evidenciar que la politica con menor incremento en el porcentaje de cumplimiento corresponde a la
dimension de Gestién del Conocimiento, la cual alcanzé un avance del 20,5%, situdndose por debajo del
promedio del grupo par, que fue del 23,7%. En contraste, la dimensiéon con mayor porcentaje de cumplimiento
es Direccionamiento Estratégico y Planeacién, con un avance del 78,4%, superando ampliamente el promedio
del grupo par, que se ubicé en 47,4%.
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3. iINDICE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y.DESEMPENO
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Dimension

rFs

D1: Talento Humano
D2 Direccionamiento
Estratégico y
Planeacion

D3: Gestion con
Valores para
Resultados

D4: Evaluacién de
Resultados

D5: Informacién y
Comunicacion

D6: Gestion del
Conocimiento

D7: Control Interno

Puntaje
consultado

408
784

65,7
655
205

60,5

Al desglosar los resultados por politicas especificas, se observa que la politica de indice de gestion del
conocimiento el porcentaje mas bajo. Por otro lado, |a politica de compras y contratacién publica se destacd con
la mayor puntuacion, reflejando una gestion eficiente y transparente en estos procesos.

lll. indices de las politicas de gestion y desempeiio

100

80

60

0

m & e

POLO1 POLD2 POLO3

796

823 W 820
60,1
3D D fl gy

POLOS POLO6 POLO7 POLOS

237

POL11  POL12 POL13 POL14 POL15 POL16 POL1S

60,5
02

POL19

Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la politica especifica consultada.

POLITICAS
a

POLO1: indice de Gestion Estratégica del
Talento Humano

POLO02: indice de Integridad

POLO3: indice de Planeacién Institucional
POLO05: indice de Compras y Contratacion
Pdblica

POLO8: indice de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién de
Procesos

POLO7: indice de Gobierno Digital
POLO08: indice de Sequridad Digital
POL11: indice de Servicio a las
ciudadanias

POL12: indice de Racionalizacién de
Tramites

POL13: indice de Participacion Ciudadana
en la Gestion Pablica

POL14: indice de Seguimiento y
Evaluacion del Desempefio Institucional
POL15: indice Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la Corrupcién
POL16: indice de Gestién Documental
POL18: indice de Gestién del
Conocimiento

POL19: indice de Confrol Interno

COMPARATIVO DE RESULTADOS VIGENCIA 2023 Y 2024

Se observa que entre 2023 y 2024 la mayor disminucién porcentual corresponde al indice de Gestién del
Conocimiento, que disminuyé en un 38%, seguido del indice de Integridad, con una reduccién del 31%. Por el
contrario, el mayor avance se registré en el indice de Racionalizacién de Tramites, que aumentd un 19%, junto
con el indice de Servicio a la Ciudadania, que crecié un 8%. En general, los resultados evidencian retos
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importantes en integridad, control interno y gestion del conocimiento, mientras que destacan avances en
planeacién, atencién al ciudadano y simplificacidon de tramites.

DIFERENCIA

POLITICA 2023 2024 PORCENTUAL
POLO1: indice de Gestién Estratégica del Talento Humano 64,7% -6%
POLO2: indice de Integridad 56,3% -31%
POLO3: indice de Planeacién Institucional 73,6% 6%
POLO5: indice de Compras y Contratacién Publica 86,1% -4%
POLOG6: Indice de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de 77,7% 4%
Procesos
POLO7: indice de Gobierno Digital 56,9% 3%
POLO8: indice de Seguridad Digital 46,2% -4%
POL11: indice de Servicio a las ciudadanias 54,4% 8%
POL12: indice de Racionalizacién de Tramites 29,6% 19%
POL13:indice de Participacién Ciudadanaren la Gestién Publica 61,4% 4%
POL14: indice de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional 67,7% -2%
POL15: I.rldlce Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la 72.4% 2%
Corrupcion
POL16: indice de Gestién Documental 59,0% -1%
POL18: indice de Gestién del Conocimiento 58,0% -38%
POL19: indice de Control Interno 67,7% -7%

CONCLUSION

Desde el area de Planeacidn, ratificamos nuestro compromiso con el fortalecimiento continuo de la gestién
institucional. Asimismo, continuaremos trabajando arduamente para mejorar afo tras afo, estableciendo metas
claras y alcanzables que nos permitan optimizar nuestros procesos y elevar la calidad del servicio prestado a la
ciudadania. Con el propdsito de garantizar la mejora constante, estaremos atentos a las recomendaciones
emitidas por la Funcién Publica, las cuales serdn insumo fundamental para la construccion del nuevo plan de
mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). Estas orientaciones nos permitiran
identificar oportunidades de mejora y definir acciones concretas que fortalezcan la gestidn institucional,
orientdandonos hacia el cumplimiento de los mas altos estandares de eficiencia, transparencia y buen gobierno.
Para alcanzar estos objetivos sera indispensable contar con el compromiso de la alta direcciéon, cuyo respaldo
resulta esencial para impulsar las transformaciones necesarias y garantizar la implementacién efectiva de las
acciones propuestas para alcanzar el cumplimento de los objeticos.

2. EJE ESTRATEGICO 2: LA LABOR PROFESORAL COMO PILAR DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD ACADEMICA

2.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 2: Normalizar la funcién profesoral

2.1.1. PROGRAMA 1: Comunidad profesoral Potencialidades humanas

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo

Sede Mocoa: 3138052807-3103310083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colon: 3102434689.
Ampliacion Valle del Guamuez: 3103284620. Ampliacion Puerto Asis: 3103307326.

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES No.3115



NI (V]
PUTUMAYO '

INSTITUCION UNIVERSIT/

RECTORIA
Pagina 22| 110

2.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Reconocimiento, incentivos y estimulos LP

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Reconocimiento, incentivos y estimulos a los aportes significativos y trayectoria
profesoral.

Este proyecto busca reconocer, estimular y visibilizar los aportes de los docentes al desarrollo académico,
investigativo y social de la Instituciéon Universitaria del Putumayo, en el marco del fortalecimiento de la calidad
educativa y la normalizacion de la funcién profesoral.

En el tercer seguimiento se evidencia una consolidacion del proyecto, pues ademas de mantener los incentivos
otorgados en fases anteriores a docentes investigadores por su produccién académica y participaciéon en
procesos de investigacion institucional, se han ampliado los escenarios de estimulo mediante la participacién en
eventos académicos nacionales e internacionales, asi como actividades de reconocimiento interno.

Incentivos otorgados:

Durante los primeros seguimientos del PDI se entregaron estimulos a docentes investigadores en reconocimiento
a sus aportes en produccion académica, investigacion aplicada y vinculacidn a proyectos estratégicos, lo que
fortalecid la motivacion y el compromiso profesoralcon la excelencia institucional.

Evidencias de Ejecucion:

- Resolucién No. 0317 del 1 de abril de 2025, por la cual se otorga incentivo a/la docente Diana Carolina
Gutiérrez Silva por su participacion como ponente en el lll Congreso Internacional de Ciencia e Ingenieria,
con su trabajo sobre la calidad del agua en la fuente hidrica La Chorrera.

- ' Resolucion No. 0316 del 1 de abril de 2025, mediante |laicual se reconoce incentivo a la docente’Adriana
del Socorro Guerra Acosta, quien participéd como ponente en el mismo evento con la ponencia sobre
propiedades fisicas del suelo como indicadores de degradacion

- Resolucién No. 0502 del 13 de junio de 2025, "Por medio cual se ordena el pago comision de servicios al
exterior a dna docente investigadora del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, con ocasion al
reconocimiento de incentivos y estimulos" |a cual fue beneficiario el docente Adriana del Socorro Guerra
Acosta, Bolivia

- Resolucion No. 0782 del 20 de junio de 2025, “por medio de la cual se reconoce comision de servicios en
exterior y se ordena el auxilio correspondiente al transporte, manutencion y hospedaje de un docente del
putumayo mediante” el cual fue beneficiario el docente Jhonni Ceron, chile

Reconocimiento institucional:

En el marco del Dia del Docente (junio) se realizé un acto de homenaje en el cual, ademas de conmemorar la
labor profesoral, se entregaron reconocimientos especiales a aquellos docentes que se destacaron en la
evaluacion institucional de desempefio profesoral, resaltando asi su compromiso con la calidad académica vy el
aporte significativo al desarrollo institucional.

Se resaltd la importancia del papel de los docentes como pilar fundamental del desarrollo académico y social de
la institucidn y se otorgaron distinciones especiales a aquellos docentes que, de acuerdo con los resultados de la
evaluacion profesoral, se destacaron en aspectos como calidad en la ensefianza, compromiso investigativo,
innovacion pedagdgica y proyeccion social.
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Estos logros demuestran que la institucion ha
evolucionado de la entrega de incentivos
individuales hacia una estrategia integral de
reconocimiento, que incluye visibilizacidn,
participacién internacional y valoracién objetiva a
partir de los resultados de evaluacién profesoral. De
esta manera, el proyecto fortalece la motivacién, la
pertenencia y la proyeccion académica de los
docentes, impactando positivamente en la calidad
educativa y en la consolidacién de la Institucion
Universitaria del Putumayo como referente regional
en estimulo a la labor docente.

2.1.1.2. Subprograma 2: Estatuto profesoral o docente

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Actualizacién el estatuto Profesoral que garantice y mejore las condiciones de la
prestacion del servicio desde la seleccion, vinculacidon, permanencia y evaluacién; incluyendo la labor del
Profesoral del catedratico

La actividad proyectada en este subprograma ha sido ejecutada en su totalidad, cumpliendo con el.100% de los
objetivos propuestos. En efecto, mediante el Acuerdo No. 008 del 19 de marzo de 2025, se expidié el nuevo
Estatuto Profesoral del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, el cual establece un marco actualizado, normativo y
funcional para.regular todo el ciclo de vida del personal docente, desde su seleccién, vinculacién, permanencia
y evaluacion.

El nuevo estatuto también incorpora de manera expresa las disposiciones que regulan la labor del profesor
catedratico, reconociendo sus funciones, deberes, derechos y condiciones contractuales especificas.

Este instrumento juridico representa un avance significativo en el fortalecimiento institucional, brindando
transparencia, garantias laborales y claridad en los procesos docentes, en concordancia con los lineamientos del
Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI).

Evidencia de cumplimiento:

- Acuerdo No. 008 del 19 de marzo de 2025 — Estatuto Profesoral.

2.1.1.3. SUBPROGRAMA 3: Mejoramiento salarial

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Gestion ante los entes competentes los actos administrativos necesarios para
alcanzar el mejoramiento salarial de la comunidad Profesoral incluyendo a los Profesores hora catedra.

CONTRATO 296 DE 2024 “Elaboracién de los documentos técnicos necesarios para la realizacién del proceso de
Redisefio Institucional del Instituto Tecnoldgico del Putumayo hoy UNIPUTUMAYO, atendiendo la politica de
formalizacién laboral por un trabajo digno y en equidad, en el marco del proyecto denominado “Gestidn,
Desarrollo y Sostenibilidad Institucional”, Plan de Fomento 2022.”.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DOSCIENTOS CATORCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($214.500.000) y
las metas de producto:
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e Producto (1): Estudio técnico de redisefio Institucional.
e Producto (2): Estudio técnico de nivelacién salarial
e Producto (3): Estudio técnico de ampliacidn de planta docente.

Con fecha del 29 de mayo del afio 2025, se modifica el contrato 296/2024, para lo cual, el contratista presenta
cotizacion de fecha 24 de mayo de 2025, sefialando lo siguiente:

“En la ejecucidn del citado contrato y en especial al construir el producto previsto contractualmente relacionado
con la homologacién y nivelacién de la planta existente a la nueva planta de personal; y que tiene como producto
el estudio de la pertinencia y conveniencia de la nivelacidon de los grados salariales dentro de los diferentes
niveles ocupacionales, se precisa que ante la ausencia del proceso de homologacion que debid realizarse en el
traspaso del Instituto Tecnoldgico del Putumayo -ITP- de la nacidn al departamento, en cumplimiento a lo
dispuesto por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en Concepto No. 1607 del 9 de diciembre
de 2004 y a lo expuesto en la Directiva Ministerial No. 10 expedida por la Ministra de Educacidn el 30 de junio
de 2005 siguiendo la metodologia dispuesta en la Guia para la Homologacién de Cargos Administrativos,
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional en Abril de 2006 y de acuerdo con demas actos administrativos
concordantes, se concluye que es conveniente y oportuno en el marco del presente contrato realizar el Estudio
Técnico de Homologacién y Calculo de la nivelacién Salarial del personal administrativo del ITP.

La implementacidn de un proceso de homologacion y nivelacidon de cargos es procedente Unicamente cuando se
identifique una situacidn de desigualdad salarial entre los funcionarios administrativos financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones — SGP, anteriormente denominado Situado Fiscal y, aquellos vinculados
a la planta central del Departamento. Esta desigualdad se presenta, a pesar de la similitud en funciones y
responsabilidades, debido a que ‘los' primeros ‘fueron incorporados- bajo 'cargos, cédigos 'y ‘grados
correspondientes al Nivel Nacional, lo que ha generado una diferencia en su asignacion salarial, generalmente
en perjuicio de estos ultimos.

En ese sentido, el proceso de homologacion y nivelacidn debera realizarse respetando los derechos adquiridos y
demas componentes salariales que les correspondan, la nivelacién se fundamentara en un analisis técnico
comparativo que contrastard, aio a afio, las asignaciones

OBJETIVO: Realizar el Estudio Técnico de Homologacidn, para los funcionarios administrativos del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, derivado de su incorporacién a la estructura del departamento del Putumayo vy
realizar el célculo de la nivelacion salarial correspondiente.

METODOLOGIA: La prevista en la GUIA PARA LA HOMOLOGACION DE CARGOS ADMINISTRATIVOS EN LAS
ENTIDADES TERRITORIALES, publicado por el Ministerio de Educacién Nacional, acorde con la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado en Concepto No. 1607 del 9 de diciembre de 2004 y a lo expuesto en la
Directiva Ministerial No. 10 expedida por la Ministra de Educacién el 30 de junio de 2005.
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DESARROLLO DEL ESTUDIO Y PRODUCTOS.
TIEMPO DE
FASES ETAPAS PRODUCTO DE LA ETAPA PRODUCTO DE LA FASE EJECUCION Y COSTOS
ETAPA | Estado Inicial del Cargo Tabla con informacion de cada
cargo
Estado del cargo de la Dos (2) Meses
FASE DE ETAPA I - Cargos homologados a
.. Nacién a la planta del .
HOMOLOGACION Incorporacién al Departamento la Planta de personal |[Cuarenta Millones de
departamento
DE CARGOS ETAPA NI del Departamento Pesos
Homologacién al Decreto 1569 de Homologacién con base en el (S 40.000.000)
& Decreto 1569 de 1998
1998
ETAPA IV L.
Homologacidn al Decreto 785 de Homologacion con base en el
& Decreto 785 de 2005
2005
FASE Il COSTOS DE ETAPA UNICA o L. Un (1) Mes
LA . ., |Calculo por cada afio de los costos| Evaluacion del costo . .
Calculo del costo de la nivelacion . . . ., Treinta y Cinco
HOMOLOGACION . salariales y prestacionales de de la nivelacién .
salarial para cada cargo de acuerdo ., Millones de Pesos
Y NIVELACION la Homologacion acuerdo a la homologacion resultante ($ 35.000.000)
SALARIAL q 18 Hpmologggto OO0
Documento de
ASHEEE'S RecorIT;esndr?)C;z;;ss Pere Cinco Millones de
FINATEIREOS ¥ financieF:'os legales | ‘Pesos ($5.000.000
LEGALES i A §

Proyectos de
Actos Administrativos

DETERMINACION
DE LA DEUDA

Célculo de la deuda, a
pesos delafio 2024,
para cada uno de los

funcionarios de planta

del ITP

Catorce Millones de
Pesos ($14.000.000

BALANCE FINANCIERO Y DE EJECUCION DEL PROYECTO.
Valor inicial: $214.500.000

Valor adicién: $94.000.000

Valor total del contrato: $308.500.000

Valor ejecutado: $160.875.000

Saldo x ejecutar: $147.625.000

En el momento el comité de redisefio institucional se encuentra revisando el informe final, el cual fue presentado
el dia 28 de noviembre de 2025, el resultado final es emitir un concepto de aprobacién o no del proyecto, e

iniciar el trdmite correspondiente ante los diferentes drganos de direccion

y control

2.2, Objetivo Estratégico 2 del eje 2: Fortalecer el bienestar y desarrollo de la comunidad
profesoral para mejorar la calidad académica.

2.2.1. PROGRAMA 1: Desarrollo profesoral

2.2.1.1. SUBPROGRAMA 1: Formacién pos gradual
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Formacidn pos gradual a la comunidad de profesores del ITP

La formacién docente esta reglamentada por el Acuerdo No. 010 de 2003, que define la Capacitacion y Formacion
Docente como el proceso mediante el cual el docente se prepara para mejorar su desempefio y ascender en el
escalafdn. Esta formacién es un derecho de los docentes escalafonados del Instituto, quienes pueden participar
en programas de actualizacién y perfeccionamiento en los ambitos académico, humanistico, pedagdgico,
cientifico y artistico. Asimismo, el Acuerdo No. 05 del 7 de junio de 2007 establece los lineamientos generales
para estos procesos.

Actualmente la institucién continia promoviendo activamente la formacién docente como parte fundamental
del desarrollo profesional de su planta profesoral. Se mantienen vigentes las comisiones de estudio para que los
docentes puedan acceder a procesos de formacidn académica avanzada, permitiéndoles mantenerse
actualizados en sus respectivas areas de especializacidn. Esta estrategia contribuye al fortalecimiento de Ila
calidad educativa institucional.

Nombre del Tipo de Beneficio Programa
Ao Nombre del Posgrado Acto Administrativo .
Docente Doctorado | Maestria & Adscrito
MILIEE ANDO 2022 X EZ:E?;?SSO egecsfrr;glch? Acuerdo No. 020 del 07 Ingenieria Forestal
ROJAS y de septiembre de 2022 g
Sustentable

2.2.1.2. SUBPROGRAMA 2: Capacitacion Profesoral

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Capacitacion continua a la comunidad de profesores del ITP, acorde a las
necesidades identificadas en procesos de autoevaluacion

En el marco del Plan de Gestion y en coherencia con lo establecido en el Plan Institucional de Capacitacién y
Formacion 2025 (PIC) y el PDI 2023-2030, la Institucion Universitaria del Putumayo ha logrado avances
significativos en el desarrollo de acciones de formacion dirigidas a su planta profesoral.

El proceso de formulacidn se sustentd en los resultados de la autoevaluacion institucional y en el diagndstico de
necesidades de capacitacidn realizado a docentes de planta, ocasionales y catedraticos, identificando prioridades
en pedagogia, investigacion, tecnologias digitales, formacion humanistica y desarrollo de competencias blandas.
De manera participativa, donde se definieron ejes estratégicos de capacitacién, proyectando cursos vy
diplomados que fortalecen el quehacer docente.

En cuanto a los avances logrados durante la vigencia 2025, se resalta la ejecucidn satisfactoria de dos cursos
prioritarios, con amplia participacidn de la comunidad profesoral:

Tema / Actividad Participantes
Curso de Inglés Técnico (Nivel A1, 20 horas) 23 docentes
Diagnéstico de Produccién Investigativa Docente 40 docentes tiempo completo
Asesorias metodoldgicas (Norma APA, redaccidn, similitud) 23 estudiantes
Formacion para Asesores y Jurados de Trabajos de Grado Docentes asesores y jurados (segun registro institucional)
Talleres en Norma APA 72 edicidn y Publicacién Cientifica Docentes participantes del plan de capacitacion
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e Curso en Integracion de Tecnologias Digitales e Inteligencia Artificial en los Procesos de Ensefianza:
orientado a dotar a los docentes de herramientas para incorporar recursos digitales y aplicaciones basadas
en inteligencia artificial en sus clases, optimizando la interaccion con los estudiantes y el disefio de
experiencias de aprendizaje innovadoras.

e Curso en Inglés Técnico y Competencias Investigativas para la Produccion Académica: disefiado para
fortalecer las habilidades lingliisticas y metodoldgicas de los profesores, con el fin de mejorar la escritura 'y
publicacidn de articulos cientificos en revistas indexadas, asi como la participacién en escenarios académicos
de caracter internacional.

La evaluacidn de estos espacios formativos evidencio altos niveles de satisfaccién por parte de los participantes,
quienes destacaron la pertinencia de los contenidos, la aplicabilidad inmediata de lo aprendido y la importancia
de continuar con procesos de actualizacidon permanente.

Conello, la Institucion Universitaria del Putumayo reafirma su compromiso con la formacién continua del cuerpo
profesoral, contribuyendo al mejoramiento de la calidad académica, a la innovacion pedagdgica y al
fortalecimiento de la proyeccidn investigativa de la institucidon en el ambito regional, nacional e internacional.

2.2.1.3. SUBPROGRAMA 3: Ampliacion de la planta Profesoral.
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Gestién ante las entidades competentes la ampliacién de la planta profesoral

En octubre del 2024 se requirid la necesidad de docentes para el afio. 2025 por parte de las decanaturas, y a
través de la Resolucion No. 0781 de octubre 21 de 2024 se establece el procedimiento y se convoca a los
interesados para seleccién y vinculacion de docentes ocasionales para la vigencia académica. 2025" se
convocaron 37 cargos docentes.

Posteriormente, se inicia con la construccion el plan de Formalizacion Laboral de la Institucién Universitaria del
Putumayo (UniPutumayo), que tiene como propdsito garantizar condiciones de trabajo digno y estable para el
personal docente y administrativo, en cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 0391 de 2025.

Este documento integra el diagndstico realizado en el Estudio Técnico de Rediseifio Organizacional, los
lineamientos normativos vigentes y la planeacidn estratégica institucional. El plan articula las necesidades de
talento humano con la sostenibilidad financiera y la autonomia universitaria.

La Direccion de Desarrollo Organizacional del Departamento Administrativo de la funcién Publica DAFP, publicé
la Guia de fortalecimiento instruccional Construccidon de un documento técnico para la formalizacién laboral,
por un trabajo digno y en equidad en su Version 1, lo anterior acorde a una de las politicas de la Funcién Publica
gue se viene impulsando desde la expedicién de la Ley 909 de 2004 y que se ratificd a través del Decreto 1800 de
2019, incluido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector 1083 de 2015 y la circular Conjunta 100-006 de 2023
- ESAP y Funcién Publica - Avance en el Plan de Formalizacién del Empleo Publico en Equidad - Vigencia 2023;
Circular Conjunta 100-005 de 2022 - ESAP y Funcién Publica - Lineamientos del Plan de Formalizacién del Empleo
Publico en Equidad - vigencia 2023, Circular Conjunta 01-2023 - Colombia Compra Eficiente y Funcién Publica -
Lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios, Circular Conjunta 01 -2023
Procuraduria General de la Nacién - Lineamientos del Plan de Formalizacidon del Empleo Publico en Equidad -
vigencia 2023.
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El proceso de redisefo institucional que actualmente se estad adelantando en nuestra incitacién, se encuentra
también alineado en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 391 de 2025, por medio del cual se establecen
los elementos minimos para el disefio e implementacién de los planes de formalizacidon laboral en las
Instituciones de Educacién Superior Estatales u Oficiales, este documento técnico mediante el cual se realizara
el estudio que permitird establecer las necesidades de planta de personal docente y administrativo, conducente
a laimplementacién responsable y gradual de la formalizacién del empleo publico.

2.1 Situacion actual.

Categoria Carrera Temporales/OPS Total
Docentes 25 Ocasionales y catedraticos 131
Administrativos 20 OPS 46

ETAPAS DEL PLAN DE FORMALIZACION.
Etapa 1: Diagndstico (Mayo — agosto 2025)

En esta fase se consolidara la informacién institucional relacionada con la vinculacién de personal (docentes,
administrativos, OPS), identificando vacancias definitivas y transitorias, asi como las necesidades misionales
insatisfechas. El objetivo es contar con una linea base precisa que permita fundamentarla creacion de empleos
de planta.

Etapa 2: Disefo Técnico (Septiembre = noviembre 2025)

Se elaborara el estudio técnico detallado que soporte la modificaciéon de la planta de personal. Incluye la
definicion de cargos, la formulacion de perfiles y requisitos, el analisis de equivalencias, la estimacién de costos
y la primera socializacién con las organizaciones sindicales. Esta etapa finaliza con la presentacion del
documento técnico de planta propuesto.

Etapa 3: Implementacién (Diciembre — marzo 2026)

Consiste en la adopcidn formal del Plan de Formalizacién Laboral mediante la aprobacion del Consejo Directivo.
Aqui se define el cronograma oficial, se establecen las fases de concurso, se formulan las medidas de proteccién
al personal transitorio y se publica el plan de accién institucional. Su producto principal es el cronograma oficial
aprobado y divulgado.

Etapa 4: Ejecucion y Seguimiento (abril 2026 en adelante)

En esta fase se materializan las decisiones adoptadas: convocatorias publicas, procesos de seleccién,
vinculaciéon gradual de nuevos cargos, reduccion progresiva de OPS y presentacién de informes semestrales al
MEN, al MinTrabajo y al DAFP. El objetivo es asegurar una ejecucién ordenada, gradual y sostenible, con metas
de 40% de avance en 2026 y 80% en 2027.
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Etapa

Actividades principales

Responsables

Meta

agosto 2025)

Etapa 1: Diagndstico (Mayo —

e Consolidacion de base de datos
e |dentificacion de vacancias y OPS.
o Informe técnico de diagndstico

Direccion de Talento
Humano, Oficina de
Planeacion

Informe diagndstico
aprobado

Etapa 2: Disefio Técnico
(Septiembre—noviembre
2025)

o Definicidn de cargos a crear
e Elaboracién de perfiles

e Estudio de equivalencias

o Analisis financiero preliminar
e Socializacion inicial

Comité Técnico de
Formalizacion

Documento técnico de
planta propuesto

Etapa 3: Implementacion
(Diciembre—Marzo 2025)

e Cronograma oficial
e Definicidn de concursos
e Medidas de proteccidn transitorios

Rectoria, Consejo Directivo

Plan adoptado y
cronograma publicado

e Aprobacion Consejo Directivo.

e Convocatoria a concursos
Vinculacié dual s .
. er:jcu [l (gjra (;J;s Comité de Seguimiento, 40% en 2026, 80% en
‘B Talento Humano ’ S5
¢ Informes semestrales a MEN y 2027
MinTrabajo

Etapa 4: Ejecucidén y
Seguimiento (Abril 2025 en
adelante)

3. Analisis Financiero y Fuentes de Financiacion

e  Plantaactual (2025): $1.668.811.060
e Planta propuesta: $7.525.067.824
e Incremento estimado: $5.856.256.764
e Formalizacién laboral total: ~ $5.137.603.431

Fuentes:

e Recursos adicionales a la base presupuestal (Ley 1955 de 2019).
e Articulo 124 de la Ley 2294 de 2023.
e Aportes Nacidn, entes territoriales y recursos propios de la UniPutumayo.

2 PARTICIPACION SINDICAL Y SOCIALIZACION

Se garantizarad la participacién de organizaciones sindicales (ASPU, SINTRAUNICOL y otras) mediante una Mesa
de Formalizacién Laboral.

3 MEDIDAS DE PROTECCION AL PERSONAL TRANSITORIO
e Garantia de continuidad temporal.
e Priorizacién en concursos.
e Programas de acompafiamiento institucional.
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4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Indicadores clave:

e %de avance del plan (40% en 2026, 80% en 2027).
¢ Numero de contratos OPS reducidos.

¢ Numero de empleos de planta creados.

e Costoincremental anual.

e Satisfaccion del personal vinculado.

Informes semestrales al MEN, MinTrabajo y DAFP.

3. EJE ESTRATEGICO 3: LA INVESTIGACION PARA RECONOCER Y POTENCIALIZAR LA
COMPETITIVIDAD DEL TERRITORIO.

3.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 3: Ejecutar un plan de investigacién que procure por el
desarrollo de las capacidades cientificas y tecnoldgicas de la regidn

3.1.1.. PROGRAMA 1: Desarrollo cientifico, tecnolégico y formativo.
3.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Investigacion para todos.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Vinculacién de la comunidad académica en los procesos de investigacion,
pertinentes para el Instituto y parala region.

En la Institucidon Universitaria, a través del Centro de Investigacion, Extensidon y Proyeccion Social —CIECYT, se ha
impulsado el fortalecimiento de la investigacion, la extensién y la proyeccidén social mediante iniciativas
orientadas a democratizar el acceso y la participacién en actividades de investigacidn académica. Estas acciones
promueven la vinculacidon de docentes, estudiantes, personal institucional y comunidad en general en proyectos
de investigacion que responden a las necesidades del contexto regional.

En este marco, se desarrollaron dos (2) convocatorias internas para la creacién, actualizacidn e inscripcion de
semilleros de investigacién, dirigidas a estudiantes y docentes interesados en la formulacidn de propuestas de
investigacion, de conformidad con el Acuerdo No. 031 del 15 de octubre de 2024, “Por el cual se establece el

cronograma general de actividades académicas del afio 2025”.
CALENDARIO SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Inscripcion y actualizacion de semilleros 12-sep-
57 | de investigacion 31-mar-25| 11-abr-25 1-sep-25 25

Publicacién de base de datos de
58 | miembros de semilleros de investigacion 5-may-25 25-sep-25

Estas convocatorias son de alta relevancia institucional, en tanto los semilleros de investigacién fomentan la
cultura investigativa desde las etapas iniciales de la formacidon académica, fortalecen la articulacién entre
docencia e investigacion y contribuyen a la generacidon de nuevo conocimiento y a la solucién de problematicas
del entorno.
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En concordancia con lo anterior, se estructurd la primera convocatoria de semilleros de investigacion
correspondiente al periodo académico 2025-1, orientada a la formulacion de propuestas de investigacion a partir
de la identificacion de problematicas regionales.

La siguiente grafica presenta la relacidn entre el nimero de docentes y estudiantes vinculados a los semilleros
de investigacidn. En esta convocatoria se registré un total de 471 integrantes, de los cuales 438 corresponden a

estudiantes, distribuidos segun su rol dentro de cada semillero.

Distribuciéon de miembros del grupo (Total: 471)

Docentes

Estudiantes

A continuacion, se presenta la tabla con el consolidado de estudiantes vinculados a semilleros de investigacion
por programa académico durante el periodo 2025-1;

W Administracion De Empresas

B Administracion De Negocios Internacionales 120 104
m Contaduria Publica 100
Ingenieria Civil

M Ingenieria Ambiental 80
M Ingenieria Forestal
M Tecnologia En Gestidon Contable 60
B Tecnologia En Tecnologia En Saneamiento Ambiental
H Tecnologia En Desarrollo De Software 40
M Tecnologia En Gestion Empresarial Y De La Innovacion
M Tecnologia En Obras Civiles 20
B Tecnologia En Produccion Agroindustrial

0

M Tecnologia En Recursos Forestales .
Nro. De Estudiantes
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Asi mismo, se presenta una tabla con el nimero de estudiantes inscritos a cada uno de los semilleros.

100
80
60
40 2% 29

0

Nro. de Estudiantes

M Risco
H Semillero De Investigacion De Energias Renovables (SIERM)
B Semillero De Investigacion En Microbiologia -SIM
Acuaciviles
B Semillero De Investigacion Coyuntura Empresarial Y Social CES
H Semillero De Investigacidn Fortalecimiento Empresarial
B Semillero De Investigacion De Geotecnia (SIG)
B Semillero De Investigacion Soluciones Financieras Y Contables
B Modelacion Computacional En Geotecnia Aplicada (GEMA)
M Pilos
M Victoria Amazodnica
B INGNOVARQ “Innovacién En Ingenieria Y Arquitectura”
H SIAVI
M Global
Semillero Generacién Verde

438
VINCULADOS

MR

ARARARARAR

De igual forma, se constata que las sedes que se presentaron a esta convocatoria de semilleros de investigacién
2025-1, corresponden a la sede Mocoa y a la Subsede -ampliacién Coldn.

Integrantes de Semilleros Por Sede

m MOCOA

= COLON
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Por otro lado, la segunda convocatoria de semilleros de investigacién, realizada en el periodo 2025-2. La cual
obtuvo un total de 434 integrantes.

Integrantes de Semilleros por Rol

nos

100%

20% 394 B

Docente Estudiantes Egresados

Se identifica en esta segunda convocatoria que el 2% de egresados de la UNIPUTUMAYO han decidido continuar
con su-ejercicio investigativo; evidenciando asi, que se ha realizado un buen trabajo en el fomento y promocidn
de la cultura investigativa; ademas, se identifica mayor participacién de los docentes dentro de los semilleros de
investigacion.

De igual forma, se evidencia que el 90% de. inscritos.a semilleros.de .investigacion, corresponde-al rol de
estudiantes; permitiendo relacionar la siguiente tabla que resume el nimero de estudiantes que se vincularon a
semilleros de investigacién por programa en el 2025-2:

W Administracion De Empresas 116

W Administracion De Negocios Internacionales
Contaduria Publica
Gestiéon Empresarial Y De La Innovacién 100
M Ingenieria Agroindustrial
H Ingenieria Ambiental 80
M Ingenieria Civil
M Ingenieria De Sistemas
M Ingenieria Forestal
B Tecnologia En Desarrollo De Software
B Tecnologia En Gestion Contable 40
B Tecnologia En Gestion Empresarial Y De La Innovacién
B Tecnologia En Obras Civiles 20
Tecnologia En Produccion Agroindustrial
Tecnologia En Recursos Forestales
Tecnologia En Saneamiento Ambiental 0

120

60

En la anterior tabla se evidencia que el programa cuyos estudiantes tienen mayor nimero de inscripcién a
semilleros de investigacién, corresponde a la Tecnologia en Saneamiento Ambiental con un total de 116
estudiantes y le sigue la Tecnologia En Gestidén Contable cuyo niumero de estudiantes inscritos es 42; por otro
lado, se evidencia menor participacién en el programa de ingenieria de sistemas, ya que solo presentan dos
estudiantes inscritos en semilleros de investigacion.
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En este orden de ideas, se identifican los siguientes estudiantes inscritos por semilleros de investigacion:

150 105
100 49
28 30 38
50 6 6 7 2 3 7 13 4 3 12 18
A
0
Nro. de Estudiantes
M Raices M Acuaciviles
M Biomed-IA Conservemos Nuestros Suelos (SICNS)
B Construccidn Sostenible M Cultura Amazodnica
B Eco-Ingervial B Global
M Kaimanda Sacha M Pilos
H Risco” m Semillero De Investigacién Coyuntura Empresarial Y Social C.E.S.
B Semillero De Investigacion En Microbiologia -SIM m Semillero De Investigacidn Fortalecimiento Empresarial
Semillero Generacion Verde SIAVI
B SIERM m SIRGEAM
M Victoria Amazonica
391
VINCULADOS
o O & o 0 o o o o o
AR

ARARARARAR

De igual forma, se constata que las sedes que se presentaron a esta convocatoria de semilleros de investigacion
2025-2, corresponden a la sede Mocoa y a la Subsede -ampliacidn Coldn. En este orden de ideas, se identifican
los siguientes integrantes por sede:

Integrantes por sede

B Mocoa

M Coldn
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EVENTOS

También, Organizar y ejecutar la IX Semana De Investigacion, XI Congreso Nacional, VIII Congreso Internacional
de Investigadores de la Amazonia y X Encuentro Regional de Semilleros de Investigacidn para la sede Mocoa y la
Subsede Sibundoy, los dias del 20 al 23 de mayo a en las sedes Mocoa y Sibundoy a continuacién se presenta la
agenda que se desarrolld, contando con invitados nacionales e invitados internacionales de México, Chile, Brasil,
Argentina y Costa Rica; esta agenda se concretd gracias a accidon coordinada con directores de programa vy
estudiantes que propusieron ideas de investigacion y temas prioritarios para el fortalecimiento de Ia
investigacion.

Se obtuvo una asistencia superior a 600 personas, principalmente estudiantes en el desarrollo del evento en la
sede Mocoa

Asistencia a IX Semana de la Investigacion
s00 —

400 -

200 —

Administrativo Docente Egresado Estudiants Particular

Un informe mas detallado del desarrollo del evento puede revisarse aqui: Informe IX semana de |a investigacion

Adicionalmente se obtuvieron los resultados de la convocatoria de banco de elegibles para apoyar a docentes y
estudiantes en la participacidon en eventos académicos o cientificos de categoria nacional e internacional.
Este proceso permitird apoyar a docentes y estudiantes a participar de eventos y mejorar los indicadores de

investigacion y apropiacion social del conocimiento; los resultados pueden revisarse aqui: Resultados

convocatoria

Respecto al desarrollo de proyectos de Bolsa concursable ya se encuentra por adjudicaciones SECOP el proceso
denominado ““ADQUISICION DE EQUIPOS E INSUMOS DE LABORATORIO EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE
LAS CONVOCATORIAS INSTITUCIONALES PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS PERTENECIENTES A LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO” para que los docentes que tiene
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a cargo el desarrollo de proyectos de investigacidon cuentes con los elementos necesarios para continuar la
ejecucién de la convocatoria. el informe de desarrollo de proyecto de bolsa concursable se puede observar aqui:
Informe bolsa

3.1.1.2. SUBPROGRAMA 2: Alianzas estratégicas

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Generacién de alianzas estratégicas con los sectores productivos, académico y
social.

En accidn coordinada con el area de extension y
proyeccion social, ahora la institucion hace parte
de Enactus, una organizacion internacional sin fines
de lucro que conecta a estudiantes universitarios,
académicos y lideres empresariales con el objetivo
de cambiar el mundo a través de la accién
emprendedora, Formar parte de brinda Ia
oportunidad de desarrollar habilidades.de liderazgo,
trabajo en equipo y emprendimiento mientras creas

soluciones reales para problemas sociales vy nacms
ambientales; ademas, permite al estudiante de la ™
institucion conectar con una’ red global de COLOMBIA
estudiantes, mentores y empresas y podria mejorar

significativamente tu perfil profesional y tus

oportunidades laborales.

También se han establecido relaciones con la
Universidad de La Frontera (UFRO) - Chile para
pertenecer al Programa de Internado Rural
Interdisciplinario (PIRI) - Latinoamérica, es una
iniciativa académica creada en 1991 con el
propdsito de ofrecer a estudiantes de diversas
disciplinas una formacion practica en comunidades
rurales. Este programa busca integrar a los futuros
profesionales en el contexto real de las
comunidades, promoviendo un enfoque
interdisciplinario y colaborativo para abordar
problemadticas locales. El logro mas importante del
semestre fue la firma de un convenio con esta
universidad ya que se abre una puerta a la
institucion para realizar pasantias internacionales
en el marco del programa PIRI.
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Adicionalmente, se mantienen activas las siguientes redes de conocimiento para el fomento de la investigacion
a través de alianzas interinstitucionales:

1. Red de unién latinoamericana de educacion superior (RED ULADES)
Red universitaria de emprendimiento (REUNE) - nodo Amazorinoquia de la asociaciéon colombiana de
universidades (ASCUN)
3. Red deinstituciones técnicas profesionales tecnoldgicas y universitarias — REDTTU.
4. Red colombiana para la internacionalizacién (RCI)
Asociacion de universidades amazonicas en el territorio colombiano (UNAMAZ-COLOMBIA)

3.1.1.3. SUBPROGRAMA 3: Categorizacion

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Categorizar la productividad cientifica y académica de los grupos de
investigacion, investigadores y/o revistas avalados por la institucidn.

Se impartieron cursos de capacitaciéon docente: Redaccién de articulos cientificos, buscadores académicos y
gestores bibliograficos, en este espacio se brindd asesoria personalizada y se despejaron dudas del docente e
incluso algunos estudiantes que han participado de estos espacios, también se realizaron capacitaciones sobre
investigacion formativa e investigacion cientifica como parte de apoyo a los docentes que lideran procesos de
investigacion.

Finalmente, la institucion se presenta Convocatoria Nacional de Actualizacion y Transicidn para el
Reconocimiento y Medicién de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacién y para el
Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional De Ciencia, Tecnologia e Innovacidn y como resultado
de sistematizacion e productos de investigacion, jornadas de actualizacion de de CvLACs de docentes y
estudiantes con produccién académica se logrd la categorizacién de dos grupos de investigacidon antes el
ministerio de ciencias, estos grupos son VirtualLab y el Grupo de GRUPO DE INVESTIGACION EN RECURSOS
NATURALES AMAZONICOS - GRAM.

esta informacién se puede corroborar en Iso siguientes link de la plataforma GrupLAC:

GRAM: https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000009048
Virtualab: https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000014596
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4, EJE ESTRATEGICO 4: La extensidn y la proyeccion social para articular la academia y la
sociedad

4.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 4: Articular los programas académicos y actores
institucionales con las necesidades de la comunidad, para contribuir al desarrollo social.

4.1.1. PROGRAMA 1: Extensidon
4.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Internacionalizacion

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Participaciéon en las mesas, comités, redes, nodos y grupos donde tenga
influencia la academia.

Educacién

META 32
INDICADOR Participaciones anuales
EJECUCION VIGENCIA 2025. 96 participaciones.

Nota: La tabla muestra los proyectos correspondientes al eje temdtico; el objetivo del proyecto; la linea base estimada con referencia al afio 2022; la meta
proyectada para la vigencia del Plan de Desarrollo Institucional 2023—2030 (ocho afios); y el indicador de la meta.

La Institucidon universitaria del Putumayo, mediante sus acciones de internacionalizacién, ha participado en
mesas técnicas, comités, redes, nodos y grupos de trabajo, generando un impacto positivo en su desarrollo
institucional. Esta participacion ha fortalecido su'capacidad para innovar y mejorar de manera constante sus
programas académicos, lo que se traduce en una formacién mas pertinente y de mayor calidad, alineada con las
exigencias y retos tanto locales como 'globales. Asimismo,' ha facilitado. la/ transferencia de conocimiento y
tecnologia, promovido la investigacion aplicada y el desarrollo regional, y consolidado la imagen del instituto
como un actor estratégico en la transformacidn social y econémica del departamento del Putumayo.

RED DE UNION LATINOAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR (RED ULADES)

La Red de Unidn Latinoamericana de Educacion Superior (RED ULADES), de la cual la Institucidn Universitaria del
Putumayo es miembro fundador, tiene como propdsito fortalecer de manera integral las areas estratégicas de la
internacionalizacién en la educacion superior, tales como el curriculo, la cooperacidn internacional, la movilidad
académica, la investigacion y la gestidon de la internacionalizacion. ULADES se consolida como un nucleo
articulador y promotor de iniciativas que buscan ampliar estos beneficios a otras instituciones de educacién
superior interesadas en unirse como aliados, promoviendo asi una red colaborativa que impulse el desarrollo
académico y cientifico en América Latina.

Propuesta de trabajo y planificacién de diplomados internacionales para la ejecucién del 2025

2025-1 Diplomado Internacional en Liderazgo Social y Comunitario.
2025-2 DIPLOMADO INTERNACIONAL EN EMPRENDIMIENTO 4.0: Tecnologia e Innovacion para Soluciones
Socioecondmicas.
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Mesas de trabajo y participacidon a sesiones de ULADES 2025.
Cuarenta vy seis (42) Mesas de trabajo ejecutadas en la vigencia 2025.
En la presente vigencia se ha ejecutado dos (02) diplomados internacionales.

DIPLOMADO -
INT

ACIONAL

RED UNIVERSITARIA DE EMPRENDIMIENTO (REUNE) - NODO AMAZORINOQUIA DE LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES (ASCUN)

Para el afio 2025, la Institucién Universitaria del Putumayo participd activamente en la Red Universitaria de
Emprendimiento (REUNE) — Nodo Amazorinoquia, liderada por la Asociacion Colombiana de Universidades
(ASCUN) y de la cual a la fecha el instituto hace parte. Esta red busca fortalecer el ecosistema emprendedor en
zonas de Amazonia y la Orinoquia, promoviendo la articulacién entre instituciones de educacién superior, el
sector productivo y las comunidades. Como parte de este.compromiso, el Instituto mediante oficio REC-019 del
07 de marzo del 2025, designa delegados adscritos a la Facultad de Administracion, Ciencias Econdmicas y
Contables para la anualidad 2025, quienes representan a la institucion en espacios de articulacién regional,
intercambio de buenas practicas y desarrollo de proyectos que impulsan el emprendimiento, la innovacién vy el
desarrollo sostenible en el territorio.

Plenaria Nodo Amazorinoquia.

Plenaria Nodo Amazorinoquia vigencia 2025 ocho (08) sesiones virtuales.

RED DE INSTITUCIONES TECNICAS PROFESIONALES TECNOLOGICAS Y UNIVERSITARIAS — REDTTU.

Para la vigencia 2025, la Institucion universitaria del Putumayo reafirma su compromiso con la calidad educativa
y la integracidon regional, articuldndose activamente a la Red de Instituciones Técnicas Profesionales,
Tecnoldgicas y Universitarias — REDTTU. En este marco el instituto, participé en el Encuentro Regional de
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Internacionalizacion del Capitulo Regién Centro Oriente Centro Sur, contando con la presencia del rector Mag.
Miguel angel Canchala Delgado y la vicerrectora académica Mag. Nilsa Andrea Silva Castillo, quienes
representaron institucionalmente los intereses y proyecciones de la UNIPUTUMAYO. Cabe resaltar el trabajo
continuo del area de Internacionalizacion comprometida en atender las responsabilidades adquiridos con la
REDTTU, fortaleciendo los vinculos de cooperacion y alinedndose permanentemente a los procesos que aportan
al desarrollo de la comunidad académica y a la proyeccidn institucional en escenarios nacionales e

Eventos previstos para misiones académicas por REDTTU y donde el Instituto bajo su compromiso con la calidad
de la educacién superior y la internacionalizacién realizara participacion.

PERIODO DE

FUBAI (Conferencia de Ila
asociacion brasilera para la
educacion Internacional.)

NAFSA (Conferencia de la
asociacion de educadores
internacionales de EE.UU)

EIAE  (Conferencia de Ia
Asociacion Europea.)

RED DE INSTITUCIONES TECNICAS PROFESIONALES C";E (gg“gfeﬁ" ‘I‘e = A_”‘é”f“
TECNOLOGICAS Y UNIVERSITARIAS PUBLICAS SOPre Educacion internacional.)

Brasil/Brasilia.

EE.UU/
California/ San
Diego.
Suecia/
Gotemburgo

Costa Rica / San
José

02

01

01

01

Docente Investigador.

Docente Investigador.

Docente Investigador.

Docente Investigador.

2025-1

2025-1

2025-2

2025-2

Primer encuentro regional de internacionalizacién del capitulo regién centro oriente centro sur realizado el

21 de febrero del 2025 en la ciudad de Bogota.

El Encuentro Regional de Internacionalizacion
del Capitulo Regién Centro Oriente Centro Sur
es un espacio convocado por la REDTTU que
busco fortalecer las estrategias de
internacionalizaciéon en las Instituciones
Técnicas, Tecnoldgicas y Universitarias
publicas. A través de presentaciones,
mentorias y el intercambio de buenas
practicas, se promueve una vision amplia e
incluyente de la internacionalizacién,
fomentando la construccidn de una agenda
regional conjunta que impacte de manera
significativa el quehacer institucional.
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OPORTUNIDADES EN ASISTENCIA PARA MOVILIDAD INTERNACIONAL - TERRAWIND CAP CENTRO
DIRECCIONADA POR EL DIRECTOR EJECUTIVO DE REDTTU - DR. GABRIEL RUEDA DELGADO

La Institucién Universitaria de Putumayo participé en la sesién virtual Oportunidades en Asistencia para
Movilidad Internacional - TerraWind CAP Centro, realizada el 17 de marzo de 2025. Durante el encuentro
se presentaron diversas alternativas de apoyo y acompafamiento para estudiantes y docentes interesados
en experiencias de movilidad académica internacional, fomentando el intercambio cultural y el

fortalecimiento de competencias globales.
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CAFE VIRTUAL CCYK CON EMBAJADA DE EE. UU: 4 DE ABRIL DE 2025- CON REDTTTU.

El pasado 4 de abril de 2025 se llevd a cabo el Café Virtual CCYK con la Embajada de EE.UU., un espacio
organizado por la red CCYK en colaboracion con la Embajada de los Estados Unidos en Colombia, en el que
se presentaron las nuevas disposiciones y prioridades del Departamento de Estado para fortalecer las
colaboraciones académicas y cientificas entre ambos paises. La Institucion participé activamente como
parte de la REDTTU, con el objetivo de identificar oportunidades de cooperacién internacional, programas
de intercambio y alianzas estratégicas que beneficien a su comunidad académica.

EducationUSA

I

) s

$496,000,000

Camllo Puerto - Asociacién CCYK
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RED COLOMBIANA PARA LA INTERNACIONALIZACION (RCI)

La Red Colombiana para la Internacionalizacion de la Educacién Superior (RCI) es una organizacién que agrupa a
instituciones de educacién superior del pais con el objetivo de fortalecer sus procesos de internacionalizacion. A
través del trabajo colaborativo, RClI promueve el intercambio académico, la cooperacién internacional y el
desarrollo de estrategias que permitan a las instituciones ampliar su presencia global y mejorar la calidad
educativa mediante alianzas, movilidad académica y proyectos conjuntos.

En el marco de este compromiso con la internacionalizacion, la institucidén universitaria del Putumayo reafirmé
su interés en seguir haciendo parte activa de esta red. Durante el mes de marzo de 2025, la institucién realizé
formalmente la solicitud de renovacién de su membresia ante RCl, garantizando asi su participacidén continua en
las actividades y beneficios que ofrece la red. Esta accién se enmarca en las estrategias institucionales de
fortalecimiento de relaciones internacionales y mejora continua, y se reporta como una gestién destacada del
primer y segundo informe trimestral del afio.

Sesiones virtuales para la vigencia 2025 por parte de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO que ha participado ocho (09) con RCI.
ASOCIACION DE UNIVERSIDADES AMAZONICAS EN EL TERRITORIO COLOMBIANO (UNAMAZ-COLOMBIA)

Durante la vigencia 2025, la Institucién Universitaria del Putumayo ha fortalecido su participacién en la
Asociacion de Universidades Amazonicas en el Territorio Colombiano (UNAMAZ-Colombia), la cual tiene como
propdsito consolidar alianzas entre instituciones de educacién superior para adelantar acciones conjuntas en el
ambito amazdnico, en dreas como la formacidn, investigacion, extension, asistencia técnica y demds formas de
accién universitaria.

Como parte de este compromiso, se ha venido trabajando en la formulacién de la propuesta y proyecto
denominado "Evaluacion del efecto de los residuos sdlidos sobre la biodiversidad amazdnica", y preside con el
liderazgo y acompafiamiento técnico la docente y Especialista Francisca Gisela Bravo Olaya, y el area de
internacionalizacidn en procesos de articulacion institucional necesarios.

El objetivo de este proyecto es consolidar una propuesta integral que permita gestionar financiaciéon o
apalancamiento financiero en el marco del Encuentro de Presidentes de UNAMAZ, que relne a representantes

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo

Sede Mocoa: 3138052807-3103310083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colon: 3102434689.
Ampliacion Valle del Guamuez: 3103284620. Ampliacion Puerto Asis: 3103307326.

Educacién

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES No.3115



L

NI &)
PUTUMAYO ‘

NIT. 800.247.940

RECTORIA
Pagina 43| 110

de Colombia, Ecuador, Peru y Brasil, con la proyeccién de ser presentado en la COP30 como una iniciativa regional
en favor de la sostenibilidad ambiental en la Amazonia.

Durante la vigencia 2025, la Institucidn Universitaria del Putumayo — UNIPUTUMAYO participd en ocho (08)
mesas técnicas de trabajo y sesiones de UNAMAZ, orientadas a la formulacién de la propuesta y del proyecto
denominado “Evaluacion del efecto de los residuos sélidos sobre la biodiversidad amazdnica”, en articulacion
con Instituciones de Educacién Superior (IES) aliadas.

RED RUNAE - RED DE UNIVERSIDADES AMAZONICAS Y EUROPEAS.

Durante la vigencia 2025, |a institucion logré ser parte de la RED RUNAE, Contemplando la socializacién
de proyectos con cooperacidén europea a través del drea de investigacidn. Esta accion abrid nuevas
posibilidades de colaboracion  interinstitucional, ' identificacion ' de’ fuentes de 'cooperaciéon y
fortalecimiento de iniciativas orientadas al desarrollo territorial.

Numeros de encuentros virtuales UNIPUTUMAYO —RUNAE: 02 SESIONES.

Numeros de encuentros Presenciales UNIPUTUMAYO — RUNAE: 01 SESIONES

OBSERVATORIO DE MERCADO DE TRABAJO ORMET-PUTUMAYO.

La Institucion Universitaria del Putumayo, para la vigencia 2025, ha participado de manera activa en
dieciséis sesiones virtuales del Observatorio de Mercado de Trabajo — ORMET Putumayo, convocadas
por el Ministerio del Trabajo a través de la Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral.
Esta participacion ha permitido fortalecer el analisis técnico de las dindamicas del empleo en el
departamento, aportando una mirada académica orientada a la identificacidon de brechas, tendencias
territoriales y oportunidades de mejora en materia de empleabilidad y desarrollo productivo.
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Asimismo, para la misma vigencia, la Institucidon Universitaria del Putumayo ha consolidado su rol como
actor estratégico dentro del ecosistema regional de informacién laboral, contribuyendo a la articulacién
interinstitucional y al enriquecimiento de los procesos de seguimiento y prospectiva del mercado de
trabajo. Su intervencién constante ha favorecido la generacién de insumos relevantes para la toma de
decisiones publicas, garantizando que la planificacién laboral del territorio se fundamente en andlisis
rigurosos y en una comprension integral de las dindmicas socioecondmicas del Putumayo.

Numeros de mesas de trabajo dieciséis (16) virtuales.

MESA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL PUTUMAYO.

La Institucion Universitaria del Putumayo, durante la vigencia 2025, ha participado activamente en dos
Mesas de Cooperacion Internacional del Putumayo. coordinadas por la Gobernacién del Putumayo,
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de articulacién territorial y a la construccion colectiva
de prioridades estratégicas en materia de cooperacion. En estos espacios, la institucion ha aportado
sus capacidades académicas y técnicas, apoyando la identificacién de necesidades, la formulacién
preliminar de iniciativas y la consolidacién 'de \insumos 'orientados' al' disefio' del Plan’de 'Trabajo
Departamental de Cooperacién Internacional.

Asimismo, la Institucion Universitaria del Putumayo ha reafirmado su compromiso con el desarrollo
regional mediante su presencia constante en estos escenarios de gobernanza territorial, favoreciendo
el didlogo con actores publicos, comunitarios y de cooperacién internacional. Esta participaciéon ha
permitido integrar la vision académica en los procesos de planificacidon, promover alianzas estratégicas
y fortalecer los mecanismos de coordinacién impulsados por la Gobernacion del Putumayo,
contribuyendo asi a la gestion eficiente y sostenible de la cooperacién internacional en el
departamento.

Numeros de mesas de trabajo dos (02) presenciales.
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Participacion en las mesas, comites, redes, nodos y grupos donds tenga influencia la acadamia
vigencia 2025,

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Organizacion de actividades de movilidad académica.

META Incremento del 10% - 14 Movilidades Anuales.

INDICADOR Numero de movilidades realizadas

EJECUCION VIGENCIA 2025. 23 movilidades.

Nota: La tabla muestra los proyectos correspondientes al eje temdtico; el objetivo del proyecto; la linea base estimada con referencia al afio 2022; la

meta proyectada para la vigencia del Plan de Desarrollo Institucional 2023—-2030 (ocho afios); y el indicador de la meta.
Durante la vigencia 2025, se llevd a cabo la organizacion de actividades de movilidad académica a nivel nacional,
destacando la participaciéon de dos (02) docentes en el Ill Congreso Internacional de Ciencia e Ingenieria,
realizado en la ciudad de Pasto. Esta estrategia de movilidad, fortalecio los procesos de internacionalizacién e
investigacion del Instituto Tecnolégico del Putumayo, La movilidad permitio el intercambio de conocimientos, la
proyeccion institucional a escenarios cientificos de alto nivel y el fortalecimiento de redes académicas con otras
instituciones del pais.

e En el marco de las actividades de internacionalizacién correspondientes al trimestre, la Docente Titular
Adriana del Socorro Guerra Acosta, ha participado activamente como ponente en el evento cientifico de
relevancia internacional. Con su trabajo titulado “Propiedades fisicas del suelo como indicadores de
degradacién de Histosoles en Colombia”, el cual fue seleccionado para ser presentado en modalidad de
ponencia oral, en el Ill Congreso Internacional de Ciencia e Ingenieria, dentro del eje tematico Ambiente y
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desarrollo sostenible. Esta participacion constituye una contribucién significativa al fortalecimiento de Ia
produccién académica y cientifica institucional, asi como al posicionamiento del conocimiento generado en
escenarios de intercambio internacional.

En el marco de las actividades de internacionalizacion correspondientes al trimestre, la Docente Diana
Carolina Gutiérrez Silva participé6 de manera destacada en el dmbito académico-cientifico al recibir la
aceptacion de su trabajo titulado “Evaluacién de la calidad del agua a través del indice ABI antes y después
de la bocatoma en la fuente hidrica La Chorrera del municipio del Contadero, Narifio” para ser presentado
en modalidad de ponencia oral. Esta presentacién tuvo lugar en el lll Congreso Internacional de Ciencia e
Ingenieria, dentro del eje tematico Ambiente y desarrollo sostenible. Su participacidn en este evento
internacional representa un importante aporte a la visibilizacion de investigaciones orientadas al cuidado
del medio ambiente y al fortalecimiento de la calidad académica e investigativa institucional.

En el marco de las actividades de internacionalizacion correspondientes al reporte trimestral, se ejecuté con
éxito la movilidad internacional del rector Miguel Angel Canchala y la vicerrectora académica Nilsa Andrea
Silva Castillo, quienes representaron al Instituto Tecnoldgico del Putumayo en la conferencia FAUBAI 2025,
realizada en Brasilia, Brasil. Esta mision académica, apoyada por ICETEX, la REDTTU y la Red Colombiana
para la Internacionalizacién — RCl, permitié posicionar al ITP como un actor estratégico en la cooperacion
académica regional. Durante el evento, se socializé la estrategia de internacionalizacion de la institucion, se
promovio la movilidad docente y estudiantil, y se generaron importantes acercamientos con universidades
e instituciones de educacioén superior de América Latina, especialmente con la Universidad de Brasilia y la
Asociacion Brasilefia de Educacién Internacional — FAUBAIL. Ademas, se concretd la participacion de un
docente investigador del grupo GRAM en el Foro Internacional sobre la Amazonia (FIA), y se fortalecieron
alianzas orientadas al desarrollo de proyectos conjuntos con la red UNAMAZ. Estas acciones reafirman el
compromiso del ITP con una internacionalizacién transformadora, orientada a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en especial el ODS 4 (educacion de calidad), el ODS 16 (instituciones sélidas) y el ODS 17 (alianzas
estratégicas)
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Brasilia | 2

TOWARDS
FAU B EOUITABLE AND
SUSTAINABLE

CQMFERENCE PARTNERSHIPS

En el marco de las actividades de internacionalizacion correspondientes al reporte trimestral, se desarrollé
con éxito la movilidad académica internacional durante la IX Semana de Investigacion UNIPUTUMAYO 2025,
evento articulado con el XI Congreso Nacional y VIII Internacional de Investigadores de la Amazonia, el X
Encuentro Regional de Semilleros y el | Encuentro de Proyectos de Extension y Proyeccién Social, cuyo
objetivo fue promover el intercambio de saberes, experiencias y conocimientos entre estudiantes,
docentes, investigadores y comunidades, fortaleciendo la produccidn investigativa, el desarrollo sostenible
y la proyeccion social en la regién.amazdnica; en este contexto, se destacé la participacion de nueve (09)
expertos internacionales provenientes de México, Chile, Brasil, Argentina y Costa Rica (Gilberto Mercado
Mercado, Fabiola Rojas Garcia, Herwing Zeth Ldpez Calvo, Juan Flores Preciado, Marcelo Leonardo Carrasco
Henriquez, Héctor Camilo Cornide Reyes, Mauricio Dutra Costa, Edgar Martinez Moyano y Jorge Ernesto
Alfaro Arrieta), quienes aportaron perspectivas relevantes en sostenibilidad, innovacion y desarrollo
territorial, consolidando redes académicas globales y posicionando a la Institucion Universitaria del
Putumayo — UNIPUTUMAYO como referente investigativo y formativo a nivel regional e internacional.

PONENTES: X| CONGRESO NACIONAL Y PORLNIES: 1 CONGRESD WACIONGL ¥ PONENTES: X| CONGRESO NACIONAL Y POMENTES: X| CONGRESO NACIONAL

PONENTES: XI CONGRESD NACIOWAL Y v
VU INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES DE LA RMAZONIA. VIl INTERMACIORAL DE (KVESTIGAOGRES DE LA ANAZOMIA VIl INTERNACIORAL DE INVESTIGADORES DE LA AAZONIA VU INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES DE LA AMAZONIA VIN INTERACIONAL DE INVESTIGADORES DE LA AMAZONIA
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Jhony Ricardo Cerdén Chaves: Participacion como docente en
movilidad internacional con destino a Valdivia, Chile, en el
marco de la ICOMTA'25 — V Conferencia Internacional de
Comunicacién y Tecnologias Aplicadas, organizada por la
Universidad Austral de Chile. Esta movilidad permitid la
representacion institucional y la articulacion con redes
académicas especializadas.

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo

Sede Mocoa: 3138052807-3103310083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colén: 3102434689.
Ampliacion Valle del Guamuez: 3103284620. Ampliacion Puerto Asis: 3103307326.

acion

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES No.3115



NI
PUTUMAY

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO
NIT. 800.247.940

Educacién

RECTORIA
Pagina 48| 110

Movilidades Entrantes de Expertos Internacionales:

[eleo o Nl -

N , . -
Trl-:a)qsfo_%msicion Edgar Salgado Garcia (Costa Rica): Movilidad entrante con desarrollo

igitaie N S
__Sentido Humano en Mocoa, en la Institucion Universitaria del Putumayo, durante la
DA EBGAR SN 6ABO QARCIA conmemoracion del Dia del Egresado. Su visita contribuyé al
e e ve fortalecimiento de las actividades académicas y al intercambio de

WD 30 de-agosto experiencias profesionales
l‘ Ubrumavo ERIcETEY e

Osvaldo José Curaqueo Pichihueche (Chile): Movilidad entrante
orientada a participar en el Tercer Encuentro de Saberes
Ancestrales 2025, realizado en la.sede Mocoa. Su intervencién
permitio profundizar en procesos interculturales y ampliar la
comprension de practicas ancestrales latinoamericanas.

1l ENCUENTRO DE

SABERES
ANCESTRALES

CONFERENCIA
NTRA

L UBbrumavo

Movilidad Virtual de Docentes de Caracter Internacional

La Institucion Universitaria del 'Putumayo._promovié la " participacion docente en ‘espacios formativos vy
académicos internacionales desarrollados en modalidad virtual, lo cual permitié democratizar el acceso a
experiencias globales y fortalecer competencias pedagdgicas y profesionales.

® Manuel Castillo: Participacion en el Curso Virtual Internacional sobre la Implementacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en el curriculo para el desarrollo de competencias interculturales,

internacionales y transversales en contextos educativos inclusivos.

Cruceva

&5
CERTIF

I .
Manuel Jestis Castillo Potossi
PARTICIPO COMO DOCENTE EN EL CURSO VIRTUAL INTERNACIONAL:
IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN EL
CURRICULO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES,
INTERNACIONALES Y TRANSVERSALES PARA UNA EDUCACION INCLUYENTE Y

Firmado en Tulua a los 16 dias del mes de Octubre de 2025
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Valentina Ordofez: Participacién en el Diplomado Internacional en Emprendimiento 4.0: Tecnologia e
Innovacion para Soluciones Socioecondémicas

DIPLOMADO -
b INTERNACIONAL

e Loren Chindoy: Participacién en el Diplomado Internacional en Emprendimiento 4.0: Tecnologia e

Innovacion para Soluciones Socioecondmicas.
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e Loren Chindoy: Participacién como ponente en el 3er Congreso Internacional de Administracién y

Ciencias Sociales, contribuyendo a la divulgacion de experiencias y resultados académicos de la
institucion.

3" CONGRESO INTERNACIONAL
DE ADMINISTRACION Y
CIENCIAS SOCIALES
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Movilidad Virtual Administrativa de Caracter Internacional

Asimismo, se fortalecieron las capacidades del personal administrativo mediante la participacién en programas
formativos internacionales alineados con los procesos institucionales.

e Erika Rocié Mogollén: Participacion en calidad de docente del Diplomado Internacional en Liderazgo
Social y Comunitario.

® Oscar Harvey Gémez Solarte: Participacion en el Curso Virtual Internacional sobre Implementaciéon de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el curriculo para el desarrollo de competencias
interculturales, internacionales y transversales en entornos educativos inclusivos.

Sueea | &)

CERTIFICA

Oscar Harvey Gomez Solarte

PARTICIPO COMO DOCENTE EN EL CURSO VIRTUAL INTERNACIONAL:
IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN EL
CURRICULO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES,

ESY ES PARA UNA INCLUYENTE Y

R PLURALISTA
Fiemado en Tulua alos 16 dias del mes de Octubre de 2025
Gl ]

PHD. Gonzalo Romero Martinez
Decano Facutad
&

UCEVA
o EEITESENEET o U 00 P S i e ke B 0 G SR

® Oscar Harvey Gomez Solarte: Participacion en el Diplomado Internacional en Emprendimiento 4.0:
Tecnologia e Innovacion para-Soluciones Socioeconémicas.

MOVILIDADES 2025

EE|
14
11
8
4 -
O =

MOYILIDAD SALIENTE MCYILIDAD EMTRANTE RMOWILIDAT YIRTUAL MOVILIDAD HACIOMAL TOTAL MOWILIDADES SETA ANMLUAL
PRESENCIAL PRESENCIAL INTERMACRORAL COM CARACTER
INTERMALZICMNAL INTERMACICHLAL INTERMACIDMAL

acion
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Procesos de transferencia de conocimiento a través de intercambio de saberes
con IES Nacional e Internacionales.

META 30
INDICADOR Numero de intercambio de saberes
14 eventos- Participacion mas de 30 expertos en transferencia
de conocimiento.

Nota: La tabla muestra los proyectos correspondientes al eje temdtico; el objetivo del proyecto; la linea base estimada con referencia al afio 2022; la
meta proyectada para la vigencia del Plan de Desarrollo Institucional 2023—-2030 (ocho afios); y el indicador de la meta.

EJECUCION VIGENCIA 2025.

La Institucion Universitaria del Putumayo ha consolidado avances significativos en sus procesos de
internacionalizacidon y transferencia de conocimiento, reflejados en su participaciéon activa en eventos
académicos y cientificos de alto nivel. La presencia institucional en el Ill Congreso Internacional de Ciencia e
Ingenieria, la representacién directiva en la Conferencia FAUBAI 2025 y la articulacién de la IX Semana de
Investigacion 2025 con redes nacionales e internacionales evidencian una estrategia orientada a fortalecer la
visibilidad académica, promover la cooperacion.interinstitucional y posicionar la produccién cientifica de la
institucion en escenarios globales.

Asimismo, la universidad ha impulsado diversas modalidades de movilidad —entrante, saliente y virtual— que
han ampliado las oportunidades de intercambio de saberes y han favorecido'la actualizacion permanente de
docentes, investigadores y personal administrativo. La participacion de expertos internacionales, junto con la
vinculacion del talento humano institucional a cursos, diplomados y eventos especializados, demuestra el
compromiso de la institucién con'el desarrollo-de competencias’ globales,' la’ innovacidn -académica y la
consolidacion de un entorno formativo orientado al mejoramiento continuo y al fortalecimiento de la
investigacion con impacto regional e internacional.

MATRIZ DE RELACION DE PROCESOS, EVENTOS Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.

Nombre del Proceso Nombre del Evento Calidad / Rol de Participacion

Ponente: Adriana del Socorro Guerra

Acosta. Presentacion oral del trabajo

IIl Congreso Internacional de Ciencia e Ingenieria — Pasto. “Propiedades fisicas del suelo como

indicadores de degradacién de Histosoles

en Colombia”

Ponente: Diana Carolina Gutiérrez Silva.

Internacionalizacién . - . Presentacién oral del trabajo “Evaluacién
. Il Congreso Internacional de Ciencia e Ingenieria . i .

académica de la calidad del agua a través del indice

ABL...”

Representacion institucional: Rector

Conferencia FAUBAI 2025 — Brasilia Miguel Angel Canchala y Vicerrectora

Académica Nilsa Andrea Silva Castillo

Internacionalizacién en | IX Semana de Investigacion ITP 2025 — Articulada con XlI | Participacidon de nueve expertos

la Semana de | Congreso Nacionaly VIl Internacional de Investigadores de la | internacionales invitados como

Investigacion Amazonia conferencistas.

Internacionalizacidn
académica

Movilidad internacional
de directivos.
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Movilidad Participacidn de personal administrativa
administrativa  virtual | Diplomado Internacional en Liderazgo Social y Comunitario. en calidad de docente Internacional: Erika
internacional Rocié Mogollon.

Movilidad docente | ICOMTA'25 -V Conferencia Internacional de Comunicacion y Representacion docente en movilidad

Investigador saliente.

Tecnologias Aplicadas — Valdivia, Chile

internacional: Jhony Ricardo Cerén
Chaves

Movilidad entrante de
experto internacional.

Dia del Egresado — Mocoa

Experto internacional: Edgar Salgado
Garcia (Costa Rica)

Movilidad entrante de
expertos
internacionales

Tercer Encuentro de Saberes Ancestrales 2025 — Mocoa

Experto internacional: Osvaldo José
Curaqueo Pichihueche (Chile)

Movilidad docente
virtual internacional

Curso Virtual Internacional sobre la Implementacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el curriculo para
el desarrollo de competencias interculturales, internacionales
y transversales en contextos educativos inclusivos.

Participacion docente: Manuel Castillo

Movilidad docente . . - Participacion docente: Valentina Ordofiez
. . . Diplomado Internacional en Emprendimiento 4.0

virtual internacional

Movilidad docente Participacion docente: Loren Chindoy

virtual internacional

Diplomado Internacional en Emprendimiento 4.0

Movilidad virtual de
docente Investigadora
en evento Internacional

3er Congreso Internacional de Administracion y Ciencias
Sociales

Ponente virtual internacional: Loren
Chindoy

Movilidad

Curso Virtual Internacional sobre'la Implementacién de los
Objetivos de Desarrollo-Sostenible (ODS) en-el-curriculo para

Participacion de personal administrativa
en calidad de docente Internacional:

administrativa  virtual L . . \
internacional el desarrollo de competencias interculturales, internacionales | Oscar Harvey Gomez Solarte
y transversales en contextos educativos inclusivos.

o) Participacion de personal administrativa
Movilidad .p P . o

. 8 . . . . L en calidad de Coordinador Institucional
administrativa  virtual | Diplomado Internacional.en Emprendimiento 4.0 . |
. . en‘diplomado Internacional: Oscar
internacional .

Harvey Gomez Solarte

L, Participacion activa con mas de 13

Participacién de | Tercer Encuentro de Saberes Ancestrales 2025 — Mocoa y P

comunidades locales.

Ampliacion Colén.

gobernadores indigenas del

departamento del Putumayo.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Desarrollo de estrategias que permita el fortalecimiento de las competencias de
un segundo idioma conforme al marco de certificacién internacional.

META

40

INDICADOR

Numero de docentes y estudiantes movilizados.

EJECUCION VIGENCIA 2025.

05 estrategias ejecutadas.

La Institucion Universitaria del Putumayo ha articulado diversas acciones dirigidas al fortalecimiento del

bilingliismo, en coherencia con su compromiso con la calidad educativa, la internacionalizacion del curriculo y la

formacion integral. Este enfoque posiciona la ensefianza del inglés como segunda lengua como un componente

estratégico para garantizar el desarrollo progresivo de las competencias comunicativas y, simultaneamente,

consolidar mecanismos diagndsticos y evaluativos que faciliten el seguimiento riguroso y continuo del avance

formativo de los estudiantes en todos los programas académicos.
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Asimismo, la institucion reconoce que la adquisicién de una lengua extranjera favorece el desarrollo cognitivo,
cultural y profesional, lo que fundamenta la adopcidn de estrategias pedagdgicas innovadoras, contextualizadas
e inmersivas orientadas al fortalecimiento de las habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir. En consecuencia,
la apuesta institucional por el bilingliismo se integra como un elemento estructural del perfil de egreso, con el
propdsito de consolidar una comunidad académica capaz de desenvolverse en escenarios interculturales y de
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ampliar las oportunidades de movilidad, empleabilidad y proyeccion internacional.

En cumplimiento de los lineamientos de acreditacidn, de la Institucién se ha implementado acciones formativas,
culturales, tecnoldgicas y de movilidad académica para fortalecer las habilidades comunicativas en inglés y

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS.

fomentar la interculturalidad.

Entre las principales estrategias se destacan:

Estrategia

Descripcion

Acciones o Finalidades

Impacto para la UNIPUTUMAYO

Café Bilingual.

Espacio  académico—
cultural de
conversacion en inglés.

Promover  fluidez  oral,
interaccion espontanea vy
confianza comunicativa.

Fortalece la cultura institucional bilingle,
dinamiza la participacion estudiantil y
mejora la visibilidad de la‘ universidad
como promotora de practicas
pedagdgicas innovadoras.

Stand del Mundo

Actividad intercultural
con exposiciones- en
inglés sobre paises del
mundo.

Desarrollar expresion- oral,
comprensiéon  lectora e
interculturalidad.

Incrementa_la proyeccién académica y
cultural, “posicionando ‘a 'la “institucidon
como promotora de competencias
globales y pensamiento intercultural.

Test diagnosticos
por niveles (Al,
A2, B1)

Pruebas internas
alineadas al MCER.

Diagnodstico, nivelacion vy
seguimiento del progreso
linguistico.

Optimiza la calidad educativa mediante
toma de decisiones basadas en evidencia
y fortalece los procesos de aseguramiento
de la calidad institucional.

Cursos virtuales
en Moodle (A1,
A2, B1)

Cursos asincrénicos con
recursos multimedia y
tutorias.

Fomentar autonomia,
aprendizaje  continuo vy
practica constante.

Potencia la modernizacién pedagodgica,
mejora la accesibilidad al aprendizaje y
consolida la capacidad institucional en
educacién mediada por TIC.

Movilidad
académica hacia
Canada

Exploracion de
convenios y programas
de intercambio.

Desarrollar experiencias
interculturales y
competencias
comunicativas en inglés.

Eleva la  reputacidn institucional,
diversifica oportunidades para
estudiantes y docentes y aumenta la
competitividad en el 3ambito de
cooperacion académica global.
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Figura 1. Stand del Mundo- Ampliacién Coldn.

M !
Fuente: Area de internacionalizacidn.

Figura 2 Stand del Mundo- Mocoa.

— -

Fuente: Area de internacionalizacién:.

Figura 3 Café Bilingtie.

T 2 Sl SN
Fuente: Area de internacionalizacion.
Figura 4. Test diagndsticos por niveles (A1, A2y B1)

Fuente: Area de internacionalizacién.

Figura 5 Plataforma MOODLE

CURSOS DE EXTENSION

Fuente: Area de internacionalizacién.
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4.1.1.2. SUBPROGRAMA 2: Educacidn continua
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Ejecucidn del plan de educacién continuada, por programa académico.
Para la elaboracion del Plan Anual de Educacién Continua se desarrolla un proceso de planificacién orientado a
identificar las necesidades del sector productivo. Para ello, se aplican encuestas al finalizar cada afio con el fin

de reconocer las demandas formativas del entorno. Asimismo, se consideran las necesidades detectadas en los
estudiantes durante el desarrollo académico y en la construccion de sus trabajos de grado.

En este sentido las ofertas para el afio 2025 son las siguientes:

Programa de formacion Modalidad Programa académico
Energia solar fotovoltaica Diplomado Ingenieria Civil
Normas técnicas para la construccion Curso Ingenieria Civil
Liderazgo empresarial Curso Administracion de Empresas
Servicio al cliente Curso Administracion de Empresas
Licenciamiento Ambiental Curso Ingenieria Ambiental
HSEQ Curso Ingenieria Ambiental
Guardianas bosques Curso Ingenieria Forestal
Restauracién ecoldgica Curso Ingenieria Forestal
Agricultura ecoldgica Curso Ingenieria Forestal
Transformacion de productos Curso Ingenieria Agroindustrial
Actualizacion tributaria Taller Contaduria Publica
Inglés para guianza turistica Curso CIECYT
Lineamientos generales para las opciones de grado Taller CIECYT
Buscadores académicos y bases de Datos Taller CIECYT
Norma APA Taller CIECYT
Asociatividad y cooperativismo Taller CIECYT
Redaccidn de articulos cientificos Taller CIECYT
Pruebas Saber 11 Taller CIECYT
curso integral de negocios, planeacion estratégica, Curso Coldn
contabilidad Basica y fundamentos de mercado

Ofertas para profesores ITP (periodo vacacional)

Programa de formacion Modalidad Area
Docencia Universitaria Curso Vicerrectoria académica
Asesores y evaluadores sobre trabajos de grado Curso Vicerrectoria académica
Disefio, Implementacion y Evaluacidn de Rubricas Curso Vicerrectoria académica
Didactica y pedagogia aplicando la IA como herramienta Curso Vicerrectoria académica
Inglés técnico para docentes Curso Vicerrectoria académica
Competencias digitales para docentes Curso Vicerrectoria académica
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Disefio y actualizacion de Syllabus basado en resultados de Curso Vicerrectoria académica
aprendizaje Operadores de planta de tratamiento de agua
potable (Resolucién 2115 de 2007)
Disefo de preguntas tipo Saber-Pro Curso Vicerrectoria académica
Redaccidn y publicacion de articulos Curso Vicerrectoria académica
Desarrollo de habilidades blandas Curso Vicerrectoria académica
Metodologia para la elaboracidn de proyectos Curso Facultad de Administracion
Propuestas adicionales al plan propuesta por los programas
en el mes de septiembre de 2025
Curso. Disefio Geométrico de carreteras con Software Tipo 3 Curso Ingenieria Civil
Curso. Competencias comunicativas para la presentacion de Curso Unidad de emprendimiento
Iniciativas de negocio en el marco de la XVIII Feria
de emprendimiento
IA en la universidad-Una nueva forma de aprender Curso Ingenieria de Sistemas
Curso. Byte Explorer Curso Ingenieria de Sistemas
Formulacion y gestidon de proyectos comunitarios Curso Proyecto de cooperacion
internacional Resguardo
Piedra Sagrada-Inicia en
21,22 y 23 de noviembre de
2025
Cambio Climatico Curso Proyecto de cooperacion

internacional Resguardo
Piedra Sagrada-Inicia en
febrero-de 2026

30

25

20

15

10

Numero de ofertas

27

Total
30 ofertas

ofertas de educacion continua
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Asimismo, se desarrollé un (1) curso de licenciamiento ambiental con la participacidén de treinta y tres (33)
personas, y un (1) curso denominado Guardianas del Bosque, en el cual se formaron sesenta (60) participantes.
Adicionalmente, se realizaron dos (2) cursos “Saber 11”, mediante los cuales se atendieron sesenta y cuatro (64)
estudiantes de Educacién Media.

En la ampliaciéon Colén, se ofertd el curso integral de negocios, planeacidn estratégica, contabilidad basica y
fundamentos de mercado, con la participacion de seis (6) personas.
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m Suma de Curso m Suma de Taller m Suma de Participantes estudiantes m Suma de Participantes docentes m Suma de Participantes egresados m Suma de Participantes particulares

Participantes/ofertas

Ademas de responder a las necesidades del sector productivo, de los estudiantes, docentes y egresados, durante
el afo 2025 se ofertd el curso “Saber 11” a tres instituciones educativas. Este curso incluyé el desarrollo de las
asignaturas de Matematicas, Comprension Lectora e inglés, con el propdsito de fortalecer las competencias

académicas de los estudiantes.

Las instituciones beneficiadas fueron: la Institucion Educativa Rural Alto Afan, con veintinueve (29) estudiantes,
y la Institucion Educativa Inga Bilinglie de Mocoa, con treinta y cinco (35) participantes, para un total de sesenta
y cuatro (64) jévenes, a quienes se espera contribuir en la obtencién de mejores resultados en las pruebas ICFES.

El proceso formativo se desarrollé bajo la metodologia tipo ICFES, y las actividades de retroalimentacién se
gestionaron a través de la plataforma MOODLE del ITP.
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Registro fotogrdfico/Formacion/Saber 11/ instituciones educativas

Por otro lado, en el marco de los procesos de interculturalidad, se desarroll6 el curso “Guardianas del Bosque”,
en alianza con el Fondo Noruego, la Fundacion Nativos, la Catedra UNESCO, la Universidad de los Andes y la
Institucion Universitaria del Putumayo (UNIPUTUMAYO). Esta iniciativa permitié la formacion de sesenta (60)
mujeres pertenecientes a las comunidades indigenas Yanaconas, Quillasingas, Embera y Los Pastos.

El proceso formativo contribuyd al fortalecimiento del empoderamiento de los territorios, promoviendo acciones
de proteccidn y conservacién ambiental desde la cosmovisién propia, reconociendo los saberes en torno a lo
propio, lo ajeno, lo apropiado y lo impuesto.

'W\Mm"_

{

Registro fotogrdfico/Guardianas del Bosque/Fundcién hiladoras de vida

Durante el periodo 2025-2, se desarroll6 el taller de Normas APA, orientado por la docente Erika Sierra y dirigido
a docentes y estudiantes de la Institucion Universitaria del Putumayo. En esta actividad participaron quince (15)
estudiantes pertenecientes a los diferentes programas académicos.

El taller permitié fortalecer las competencias en redaccién académica, citacion y referenciacién bibliografica,
contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de los trabajos escritos y al desarrollo de habilidades
investigativas. La participacién activa de los asistentes evidencié el interés por fortalecer sus procesos formativos
y reafirmé el compromiso institucional con la excelencia académica y la formacién integral.

Registro fotogrdfico/ Taller Norma APA
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Curso. Disefio Geométrico de Carreteras con el Software Topo 3, dirigido a los estudiantes del programa de
Ingenieria Civil y orientado por el docente Manuel Esteban Chamorro. En esta actividad participaron diecinueve
(19) estudiantes, quienes fortalecieron sus competencias técnicas en el manejo de herramientas digitales
aplicadas al disefio y analisis de proyectos viales.

El objetivo del curso fue brindar a los participantes los conocimientos y habilidades necesarias para la elaboracién
de disefios geométricos de carreteras, mediante el uso del software especializado Topo 3, permitiendo asi
integrar la teoria con la practica y fomentar el aprendizaje aplicado en el ambito de la ingenieria civil.

Disefig .
Geometrico

de carreteras |*
con software

Docente

b Wroaro i/s DEOCTUBRE

Registro fotogrdfico/Curso. Disefio Geométrico de Carreteras con el Software Topo

Taller. Competencias Comunicativas para la Presentacidn de Iniciativas de Negocio, orientado por el profesional
de Bienestar Universitario Carlos Hernando Jiménez, en el marco de la XVIlI Feria de Emprendimiento, organizada
por la Unidad de Emprendimiento de la Institucién Universitaria del Putumayo. En esta actividad participaron
cuarentay un (41) estudiantes del programa de Administracion de Empresas, veintitrés (2) de Administracién de
Negocios Internacionales, catorce (14) de Ingenieria Agroindustrial, dos (2) de Ingenieria Ambiental, cuatro (4)
de Ingenieria Civil y catorce (14) de Ingenieria Forestal.

El taller tuvo como propdsito fortalecer las habilidades comunicativas de los estudiantes para la formulacion,
exposicidon y sustentacidon de proyectos e iniciativas empresariales, promoviendo la claridad, la persuasién y la
confianza en la comunicacién oral y escrita.

Su desarrollo en el marco de la feria permitid a los participantes aplicar de manera practica los conocimientos
adquiridos, potenciando la calidad de sus presentaciones ante jurados y publico académico. La importancia de
esta actividad radica en el impulso al espiritu emprendedor y en la consolidaciéon de ideas innovadoras con
proyeccion en el entorno socioeconémico regional. El impacto se reflejé en la mejora de las competencias
comunicativas, el fortalecimiento de la cultura emprendedora y la articulacidon efectiva entre la formacion
académica y las necesidades del sector productivo del Putumayo.

Curso. |A en la Universidad. Actualmente se encuentra en desarrollo el curso Inteligencia Artificial en Ia
Universidad, dirigido a estudiantes y egresados de los diferentes programas académicos de la Institucion
Universitaria del Putumayo. En esta versidon participan veinte (20) estudiantes y doce (12) egresados del
programa de Ingenieria de Sistemas, tres (3) estudiantes de Ingenieria Civil, cuatro (4) egresados de
Administraciéon de Empresas, un (1) estudiante y un (1) egresado de Contaduria Publica, seis (6) estudiantes y un
(1) egresado de Ingenieria Forestal, asi como un (1) estudiante de Ingenieria Agroindustrial.
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El objetivo del curso es fortalecer las competencias digitales de la comunidad universitaria mediante la
comprension y aplicacion de los fundamentos de la inteligencia artificial (IA), promoviendo su integracion en los
procesos académicos, investigativos y profesionales. A través de actividades practicas y el uso de herramientas
tecnolégicas emergentes, los participantes adquieren conocimientos para innovar en la solucion de problemas
desde un enfoque interdisciplinario.

El impacto de esta iniciativa radica en la formacién de una comunidad académica mas preparada para enfrentar
los desafios de la transformacién digital. El curso contribuye al desarrollo de capacidades en andlisis de datos,
automatizacion de procesos y pensamiento computacional, impulsando una cultura de innovacion que fortalece
la competitividad institucional y el desarrollo sostenible del territorio.

jCupos Limitado!

¢TE INTERESA EL DESARROLLO DE
SOFTWAREY LAS APLICACIONES
WES? BYTE EXPLORER

Inscripciones abiertas

Se encuentra abierto el curso Byte Explorer; dirigidoa estudiantesy egresados de-lostdistintos programas
académicos de la Institucion Universitaria del Putumayo, asi como a estudiantes de los grados noveno (9°),
décimo (10°) y undécimo (11°) de educacion media. Este espacio de formacion busca despertar el interés por las
tecnologias. emergentes y fortalecer las competencias digitales bdasicas y avanzadas necesarias para
desenvolverse en entornos académicos y laborales cada vez mas digitalizados.

El objetivo del curso es brindar a los participantes una comprension integral de los fundamentos de la
informdtica, la programacion y la exploracién tecnoldgica, fomentando el pensamiento légico, la creatividad y la
resolucién de problemas mediante el uso responsable y ético de las herramientas digitales.

En conclusion, durante el afio la Institucidon Universitaria del Putumayo desarrollé un total de doce (12) ofertas
de Educacién Continua, orientadas a fortalecer las competencias académicas, técnicas y profesionales de
estudiantes, egresados, docentes y miembros de la comunidad en general. Actualmente se encuentran en
desarrollo los cursos Inteligencia Artificial en la Universidad y Byte Explorer, los cuales contintan impulsando la
transformacion digital y el fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas en la regién.

Se tiene programado el inicio, para el 21 de noviembre de 2025, del curso Formulacion y Gestidn de Proyectos
Comunitarios, dirigido a promover la participacion ciudadana, el liderazgo social y la gestion territorial. De igual
manera, se encuentra prevista una nueva oferta formativa para el afio 2026, que dara continuidad a los procesos
de actualizacidn y formacién permanente promovidos desde la Educacién Continua.

4.1.2. PROGRAMA 2: Proyeccion social
4.1.2.1. SUBPROGRAMA 1: Actividades de servicio comunitario
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En relacién con los proyectos de aula correspondientes al afio 2025, en la sede Mocoa se desarrollaron veinte
(20) proyectos, mientras que en la ampliacién Coldn se implementaron once (11) proyectos de aula.

Proyectos
=
o

Proyectos de aula Mocoa- 2025

15

2025-1 2025-2

Total : 31 Proyectos de aula

Estadistica proyectos de aula/programas Académicos-2025

B Suma de Mocoa

Suma de Coldn

Durante el periodo analizado se conté con la participacion de diversos programas académicos en las

sedes de Mocoa y Colon. En total, los proyectos de aula lograron involucrar a cuatrocientos setenta y tres (473)
estudiantes, quienes contribuyeron a los procesos de proyeccion social a través de actividades de formacion.

El programa con mayor participacién fue Administraciéon de Empresas (75 en Colén y 38 en Mocoa), le

siguen Tecnologia en Recursos Forestales (64) e Ingenieria Civil (62), Tecnologia en Saneamiento Ambiental y
Gestion Empresarial e Innovacion también muestran impactos significativos en el-desarrollo 'social. En general,
la sede de Mocoa concentra la mayor diversidad de programas participantes, mientras que Coldn presenta un
volumen mayor de estudiantes involucrados.

Estudiantes participantes/proyectos de aula

Total de estudiantes participantes en proyectos de aula 2025

administracion de empresas

tecnologia en recursos forestales

tecnologia en gestion empresarial y de la innovacién
tecnologia en obras civiles

ingenieria ambiental

Numero de estudiantes

ingenieria agroindustrial

4 113
— —— . 86
L —————— T
_— 83
_ 3
E———————— 36
e 28
e 16
e 9
= 3
=3
0 20 40 60 80 100 120
Programas

H Numero de estudiantes
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Durante el ano 2025, la participacidn docente en los proyectos de aula fue significativa. En la sede Mocoa,
dieciséis (16) profesores contribuyeron activamente al desarrollo de estas iniciativas, mientras que en la
ampliacion Coldn se conté con la participacién de doce (12) docentes, quienes aportaron sus conocimientos y
experiencias para fortalecer los procesos académicos y pedagdgicos en cada programa. Se observa en la Tabla
1, figura 12.

Participaciones docentes/proyectos de aula

Participacion/docentes/proyectos de aula 2025
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TOTAL DE PARTICIPANTES: 28

Registro fotogrdﬁco/proyéctos de aula

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Responsabilidad social universitaria

En el marco de la Semana de la Investigacion 2025 de la Universidad del Putumayo (Uniputumayo), se realizo el
lanzamiento oficial del Programa de Integracién Regional e Intercultural — PIRlI Putumayo. Este programa
constituye una metodologia de responsabilidad social universitaria, orientada a la formacidn integral de los
estudiantes y al fortalecimiento de competencias globales esenciales en el profesional contemporaneo, tales
como el liderazgo, el trabajo en equipo, la responsabilidad, la empatia y la solidaridad. Como parte de su
implementacioén, se desarrolld el proyecto “Disefio y construccién de una bocatoma para el lugar sagrado Tun
Rumi, ubicado en el Resguardo Indigena Inga de Condagua”, con la participacién de treinta y cinco (35)
estudiantes del programa Tecnologia en Obras Civiles. Este lugar sagrado, representado en la Maloka, es un
espacio destinado a la préctica de la medicina ancestral, que acoge no solo a los miembros de la comunidad
indigena, sino también a habitantes del departamento del Putumayo y a visitantes extranjeros.
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Registro fotografico/Lanzamiento Programa Interdisciplinario Rural de Interaccién-PIRI

UNIPUTUMAYO

Registro fotografico/identificacion de necesidades

Resultados e impacto:

Infraestructura construida: bocatoma funcional para el suministro de agua a la Maloka Tun Rumi.
Beneficiarios directos: alrededor de 5 familias del resguardo indigena Inga.

Impacto cultural: fortalecimiento de los usos y costumbres asociados a los rituales y encuentros
comunitarios.

Impacto ambiental: mejora en el manejo y conservacién del recurso hidrico local.

impacto académico: formacion en campo de los estudiantes en temas de disefio sostenible, trabajo
comunitario y didlogo intercultural.

Registro fotogrdfico/ construccién bocatoma

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo

Sede Mocoa: 3138052807-3103310083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 3102434689.
Ampliacion Valle del Guamuez: 3103284620. Ampliacion Puerto Asis: 3103307326.

acion

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES No.3115



\

NI 2
PUTUMAYO Educacién

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO
NIT. 800.247.940

RECTORIA
Pagina 64| 110

XVl Feria de emprendimiento

El 9 de octubre de 2025 se celebré la XVIII Feria de Emprendimiento de la UNIPUTUMAYO, un espacio
académico y formativo que promueve la cultura emprendedora, la innovacién y la creatividad entre los
estudiantes. Este evento permitid la presentacidn de diversas iniciativas empresariales desarrolladas desde los
programas académicos, destacando el talento, la vision y el compromiso de la comunidad universitaria con el
desarrollo econdmico y social del territorio.

Participaron un total de 93 emprendedores, quienes presentaron sus iniciativas en diferentes modalidades,
evidenciando la diversidad y creatividad de las propuestas desarrolladas por la comunidad académica. Cada
participante expuso su proyecto ante el jurado mediante la metodologia pitch, demostrando sus competencias
en innovacion, sostenibilidad, liderazgo y proyeccion empresarial. Esta amplia participacion refleja el
compromiso institucional con el fortalecimiento del ecosistema emprendedor y el fomento de una cultura de
emprendimiento con impacto regional.

Participacion emprendedores

B Administracion de Negocios Internacionales 30 28
B Contaduria Publica
M Gastronomia 25

Gestion Comercio Internacional

H Gestién Contable 20
M Gestidon Empresarial y de la Innovacion
M Ingenieria Agroindustrial o
H Ingenieria Ambiental 10
M Ingenieria Civil
M Obras civiles 5
M Particulares

0

B Saneamiento Ambiental

Patcipey se farte d6 auts sxparior

ENUTUNYO EMPRENOE
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Participacion en eventos de emprendimiento - Enactus Colombia 2025

Como resultado del fortalecimiento de las competencias emprendedoras y del acompafamiento institucional,
varios estudiantes participantes en la XVIll Feria de Emprendimiento fueron seleccionados para representar a
la Institucién Universitaria del Putumayo en el evento Enactus Colombia 2025, el cual se realizé del 31 de julio al
1 de agosto en la Universidad EAN, donde participaron como ponentes. Esta experiencia les permitié compartir
sus proyectos ante un publico nacional, intercambiar conocimientos con otros jévenes innovadores vy visibilizar
las iniciativas de emprendimiento social, ambiental y productivo que se gestan desde la regién del Putumayo.

La participacién en Enactus Colombia 2025 se consolidé a través de un grupo interdisciplinario, conformado por
estudiantes de los programas de Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Ambiental y Administracion de Empresas
de la Institucion Universitaria del Putumayo.

El evento permitid la movilidad de tres estudiantes y un docente de la institucién y deja abierto el espacio para
que en el afio 2026 otros grupos se sumen a esta experiencia, y que logren obtener un cupo en la copa Enactus
Mundial.

'%nactus

)enactus + E

WORLD CUP » eyl /' R Fundacién
NATIONAL EXPO 2025 TN 2 / RAf e ¥ ‘ Innovacion
somps ec gy MR dyeed ‘

oler-in
SAVE THE DATE!
September 26-28, 2025

Participacion ENACTUS Colombia 2025

Evento Putumayo al Congreso

Las estudiantes del programa de Ingenieria Agroindustrial de la Institucion Universitaria del Putumayo
participaron del 27 al 31 de octubre de 2025 en el evento Putumayo al Congreso, realizado en la ciudad de
Bogotd, un espacio de proyecciéon académica y social que permitié visibilizar los avances y aportes de la
comunidad universitaria en materia de innovacién, emprendimiento y desarrollo regional; su participacion se
destaco por la presentacién de iniciativas con enfoque sostenible y de valor agregado, en las que se evidenciaron
procesos de transformacion de productos amazodnicos a través de Chorimayo, Kairi y Victoria Amazodnica,
reafirmando el compromiso institucional con la formacién de profesionales capaces de generar soluciones
pertinentes a las necesidades del territorio.

Registro fotogrdfico evento Putumayo al Congreso
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5. EJE ESTRATEGICO 5: LA GESTION ADMINISTRATIVA, LA INFRAESTRUCTURA Y LOS
MEDIOS EDUCATIVOS QUE GARANTICEN LA CALIDAD EN EL SERVICIO EDUCATIVO.

5.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 5: Reconocer al ITP como una institucién que ofrece
estabilidad institucional cumpliendo su normatividad interna, en funcién de su PEL.
5.1.1. PROGRAMA 1: Gobierno Institucional y transparencia

5.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Espacios de sensibilizacién

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Generacién de espacios para la sensibilizacion de la aplicacién de las normas e
identidad institucionales y para los espacios democraticos existentes en la institucion

Durante el periodo correspondiente al inicio del aflo académico 2025, la Institucion Universitaria del Putumayo
llevé a cabo con éxito la jornada de induccién institucional dirigida tanto a docentes como a estudiantes de
primer ingreso y reinducciéon a docentes. Esta actividad forma parte fundamental de las estrategias de
sensibilizacidn orientadas a fortalecer el conocimiento, apropiacion y compromiso con la normativa interna, la
identidad institucional y los mecanismos democraticos de participacidn establecidos en el Estatuto General.

La jornada de induccion y reinduccién tuvo como objetivo principal brindar a los nuevos integrantes y antiguos
de la comunidad académica un panorama claro y detallado sobre la misidn, visidn, principios y valores
institucionales, asi como sobre el contenido y alcance del Proyecto Educativo Institucional (PEl). Igualmente, se
socializaron aspectos fundamentales del Estatuto General; el Estatuto Estudiantil, el Estatuto Docente; y otros
instrumentos normativos que regulan la vida académica y administrativa del Instituto.

Durante las reuniones, se promovié el reconocimiento de los espacios democraticos existentes, como el Consejo
Directivo, el Consejo Académico, y otros cuerpos colegiados; destacando laimportancia dela participacidn activa,
informada y critica de estudiantes y docentes en la toma de decisiones institucionales.

Esta jornada no solo fortalecio el sentido de pertenencia y la cultura institucional, sino que también contribuyé
a consolidar un ambiente de transparencia, respeto por las normas y corresponsabilidad en la gestién académica
y administrativa. Con estas acciones, la Institucién Universitaria del Putumayo ratifica su compromiso con el
cumplimiento normativo, la estabilidad institucional y la consolidacién de una comunidad educativa informada,
comprometida y participativa.

5.1.1.2. SUBPROGRAMA 2: Rendicidn de cuentas

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Aplicacion de estrategias mejoradas para la divulgacién del proceso de rendicion
de cuentas.
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Desde el Area de Comunicaciones de la Institucién Universitaria del Putumayo, hemos identificado la necesidad
de divulgarinformacién de manera efectiva dentro de la institucidn. Para lograrlo, hemos implementado diversos
mecanismos que promueven el material audiovisual a través de nuestra oficina, con el objetivo de mantener
informados a nuestros colaboradores y comunidades de interés.

Una de nuestras estrategias clave es fomentar el sentido de pertenencia institucional, lo que permite a nuestros
colaboradores convertirse en embajadores de la informacion interna que compartimos con las comunidades
externas de interés. Esto nos ayuda a fortalecer la identidad institucional y a promover una imagen positiva de
nuestra institucion.

La rendicion de cuentas es una herramienta valiosa que nos permite transparentar el trabajo realizado por
nuestros lideres y evidenciar los procesos que llevamos a cabo en beneficio de la institucion. A través de nuestros
canales de comunicacién, buscamos promover la transparencia y la confianza en nuestra gestion, lo que nos
permite construir relaciones sélidas con nuestras comunidades de interés y mantener su confianza en nuestra
institucion.

Nuestro objetivo es garantizar que la informacién fluya de manera efectiva y transparente, tanto interna como
externamente, para promover el desarrollo y el crecimiento de nuestra institucién.

De esta manera, culminamos el afio 2025 con la satisfaccion del deber cumplido, luego de implementar una
estrategia que nos permitid visibilizar nuestro trabajo de manera integral a través de los diferentes procesos
liderados por la rectoria, vicerrectoria académica y vicerrectoria administrativa. En esta oportunidad, y con el
objetivo de generar un espacio diferente y participativo, llevamos a cabo nuestra rendicidon de cuentas en la
subsede Sibundoy-Ampliacién Coldn. Este evento destacd por la inclusion activa de nuestra comunidad
académica del sector, fortaleciendo asi nuestra conexion con el departamento del Putumayo. Ademas,
realizamos una transmisién en tiempo real a través de nuestra plataformadigital mas seguida, lo que permitid
que comunidades externas pudieran acceder a la informacidn suministrada de manera oportunay transparente.

5.1.1.3. SUBPROGRAMA 3: Plan de comunicaciones

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Ejecucidn de procesos y mecanismos de comunicacidon que promuevan el acceso a
la informacién

Desde el Area de Comunicaciones de la Institucién Universitaria del Putumayo (UNIPUTUMAYO), hemos
implementado una estrategia integral para promover y difundir la informacién generada al interior de la
institucion. Uno de nuestros recursos principales es la produccidon de material audiovisual de alta calidad, que
permite a las comunidades internas y externas conocer de manera directa y detallada los avances académicos,
administrativos y otros temas relevantes de la institucion. La coordinacion efectiva entre la Oficina de
Comunicaciones y el Area de Planeacién es fundamental para garantizar que nuestras acciones y proyectos estén
alineados con los planes y estrategias institucionales. Esto nos permite maximizar nuestro impacto y lograr
resultados mas efectivos en beneficio de nuestra comunidad universitaria. Para difundir esta informacién de
manera eficiente, contamos con una variedad de canales de comunicacion

A través de estos canales, buscamos captar la atencién de diferentes comunidades y brindarles informacién
transparente y oportuna sobre las actividades, logros y proyectos de la institucion. Nuestro objetivo es mantener
a la comunidad universitaria y al publico en general informados y comprometidos con el quehacer institucional.
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Durante el afio 2025, la Institucion Universitaria del Putumayo ha logrado una notable participacidn y recepcidn
por parte de las comunidades que la conforman, lo que ha generado un impacto positivo, significativo en la
aceptacion de los diferentes contenidos audiovisuales producidos con fines informativos. Este logro es el
resultado de un esfuerzo conjunto entre las diferentes dependencias y unidades académicas, que han trabajado
para fortalecer la comunicacién institucional y promover la visibilidad de la institucién.

La estrategia de comunicacion implementada ha permitido alcanzar a una audiencia mds amplia y diversa, de
manera interna como externamente, ha contribuido a fomentar un sentido de pertenencia y compromiso entre
los miembros de la comunidad universitaria. Los contenidos audiovisuales han demostrado ser una herramienta
efectiva para comunicar de manera clara y atractiva los logros, proyectos y actividades que se desarrollan en la
institucion, lo que ha permitido:

- Incrementar la visibilidad de la institucién en las redes sociales y plataformas digitales.

- Fortalecer la comunicacién interna y externa de la institucion.

- Promover la participacion y el compromiso de la comunidad universitaria.

- Difundir los logros y avances de la institucidn en materia de docencia, investigacién y extension.

Lista de canales oficiales del ITP]

Pagina Web: https://itp.edu.co/ITP2022/

Facebook: https://www.facebook.com/share/1UaizS8npP/?mibextid=wwXIfr

Instagram: https://www.instagram.com/itputumayo . ?igsh=MWItenA0YnAzZXEyYQ%3D%3D& utm.source=qr

TikTok: https://www.tiktok.com/@itputumayo? t=7S-8v9IV54V5vz& r=1

X: https://x.com/itpoficial ?s=21

YouTube: https://youtube.com/@comunicacionesitp?si=FJjfgvxrbp L2JCd

Por otra parte, se estd trabajando en el plan de comunicaciones, plan que estaria actualizado con el cambio de
cardcter de instituto tecnoldgico a institucién universitaria, este plan de comunicaciones tendra consigo la
implementacién de nuevos mecanismos para lograr una mejor articulacién hacia la difusién de la informacién y
el fortalecimiento de imagen como UNIPUTUMAYO

5.1.1.4. SUBPROGRAMA 4: Atencion al ciudadano.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Implementacion de herramienta para el fortalecimiento de la oficina de atencién
al ciudadano.

Actualmente, la institucién cuenta con una oficina de Atencién al Usuario, quien viene fortaleciendo la calidad
de la atencidn ofrecida a través de los canales telefdnico, presencial, virtual y por correspondencia, y con el fin
de propiciar una mejor interaccidn entre los usuarios, servicio de tramites y servicios y quienes tienen a su cargo
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la atencién directa al ciudadano, garantizando un trato digno y solidario al usuario que tiene la expectativa de
recibir ayuda.

En este sentido y en cumplimiento de sus funciones, la Vicerrectoria Administrativa considera necesario
contratar una persona que apoye las actividades de atencién al ciudadano en el sentido de fortalecer los
procesos de Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes, procesos de medicién de encuestas, elaboracidn de
informes y apoyar las actividades y acciones de implementacidn del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
— MIPG de la Institucién Universitaria del Putumayo.

En virtud de lo anterior, ante el elevado nimero de solicitudes que se presentan de forma diaria y mensual,
por lo que, el volumen fluctia constantemente y teniendo en cuenta que la entidad no tiene personal de planta
suficiente para que apoyar las actividades descritas, se hace necesario contar con esta contratista para que
por sus propios medios y autonomia lleve a cabo la recepcidn, el redireccionamiento y el seguimiento de las
peticiones, quejas, reclamos y solicitudes presentadas a la oficina de atencidn al ciudadano de la Institucion
Universitaria del Putumayo.

Lo anterior, se justifica debido a que en'el organigrama estructural de la UniPutumayo, no cuenta con suficiente
personal de planta para cumplir con estas funciones, por lo que, en este apoyo se desarrollard estas
actividades, razén por la cual, se encuentra viable la contratacién de acuerdo con lo anteriormente expuesto,
ademas, la entidad actualmente viene adelantando la. construccion de un software o plataforma que se
encargue del proceso de organizacion de la ventanilla Unica de correspondencia que cumpla las funciones
de recibir, radicar y distribuir todas las comunicaciones internas que se generen por parte de la Institucion y
las externas en cumplimiento de sus actividades administrativas y misionales, se espera que en el transcurso
de la vigencia poder revisar propuestas que se adapten a las necesidades de la entidad.

El nivel de cumplimiento de este indicador a la fecha es del 100% de avance

5.1.1.5. SUBPROGRAMA 5: Reconocimiento, incentivos y estimulos Labor administrativo

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Reconocimiento, incentivos y estimulos a los aportes significativos y trayectoria del
personal administrativo

e Incentivos de Bienestar y Calidad de Vida.

En el marco del Plan de Bienestar Social, la Institucidn desarrollé incentivos orientados a mejorar la
calidad de vida de los servidores publicos, mediante la realizaciéon de jornadas ludico-recreativas,
actividades deportivas, caminatas ecoldgicas, rumbaterapia y talleres de manejo del estrés. Entre estas
acciones se destaca la segunda jornada de preparacidn para la vida laboral realizada el 17 de octubre de
2025, que contd con la participacidon de 56 personas (6 administrativos, 7 docentes y 43 contratistas),
asi como tres jornadas ludico-recreativas adicionales y actividades de integracidn institucional que
fortalecieron el clima laboral y el sentido de pertenencia.

e Incentivos Econédmicos y Materiales
Como estimulo al bienestar y la participacién institucional, se concedié apoyo econdmico a funcionarios
para su participacién en eventos deportivos de caracter nacional, como los XXIV Juegos Deportivos
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Nacionales SINTRAUNICOL, realizados en la ciudad de Tunja. Adicionalmente, se gestiond la
actualizacién de las condiciones de crédito por libranza con el Banco Popular, permitiendo a los
servidores acceder a mayores montos y plazos, y se programo la entrega de detalles institucionales y
dotacion corporativa al cierre de la vigencia.

e Incentivos Laborales y de Flexibilidad
La Institucion promovié incentivos asociados a la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar,
mediante la promocidon de horarios flexibles y la reglamentacion del teletrabajo. Asi mismo, se
adelantaron acciones orientadas a garantizar condiciones laborales dignas, como la gestién para la
adecuacion de la Sala Amiga de Lactancia y el desarrollo de actividades dirigidas a servidores en etapa
de prepensidn, contribuyendo al bienestar integral del talento humano.

¢ Incentivos de Formacion y Desarrollo Profesional
Durante la vigencia 2025-2 se fortalecieron los incentivos para el desarrollo profesional del talento
humano a través de programas de capacitacion y formacidon continua dirigidos a administrativos,
docentes y directivos. Estas acciones incluyeron cursos, talleres, diplomados y seminarios, con amplia
participacidn institucional, destacandose actividades como el curso de asesores y jurados, que contd con
la participacidon de 21 docentes, y diversas capacitaciones en competencias digitales, ética publica y
gestion administrativa, como estimulo al mejoramiento del desempefioinstitucional.

¢  Incentivos de Clima Organizacional y Reconocimiento
Con el propésito de fortalecer el clima organizacional y reconocer la‘labor-de los servidores publicos, se
realizaron jornadas de integracion, talleres de comunicacién asertiva y resolucion de conflictos y
actividades orientadas al bienestar emocional. Entre estas acciones se resalta la jornada de caminata
ecoldgica realizada el 5 de septiembre de 2025, que contd con la participacion de 20 personas (4
administrativos, 1 docente y 15 contratistas), asi como actividades de cierre de afio orientadas a
fortalecer la convivencia laboral y el compromiso institucional.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Capacitacién y formacién del personal Administrativo

Durante la vigencia 2025, la Institucion Universitaria del Putumayo — UNIPUTUMAYO implementé el Plan
Institucional de Capacitacién en concordancia con el Plan Nacional de Formaciéon y Capacitacién 2023-2030y los
lineamientos de la Funcién Publica, desarrollando acciones de induccion, reinduccidn, formacion docente y
directiva, y capacitacion del talento humano a través de cinco ejes estratégicos. Estas actividades permitieron
fortalecer las competencias institucionales en enfoques de inclusién y diversidad, transformacién digital, ética y
probidad publica, habilidades laborales y gestién administrativa, impactando de manera significativa a directivos,
administrativos, docentes y contratistas, y contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestién institucional.
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Total de participantes

120 104 104

80
60
40
21
20 '
o - . . .
m Jornada de induccién ' reinduccién institucional m Socializacién del prctoco\c de Violencia Basada en Género
® Socializacion de las rutas de atencion en salud mental Taller de género con enfoque diferencial
| Curso “Inteligencia Artificial Generativa (IAG) en la Educacion” m Diplomado “Responsabilidad del Servidor Piblico”
m Capacitacion en correcta implementacién del MIPG m Capacitacién en Etica y Transparencia Publica
m Socializacién puntos clave Ley 1010 de 2006 m Capacitacion SST (riesgo psicosocial, salud mental y manejo del estrés)
m Reunion de aclaracién sobre la reforma laboral m Capacitacion en Gestion Documental (presencial)
m Capacitacién en Gestién Documental (virtual — Puerto Asis y Valle del Guamuez) Capacitacién “Administracién de almacenes para entidades publicas”
Capacitacién “El rol de las oficinas de talento humano en la gestién de riesgos de integridad” Curso para asesores y jurados
Conclusion

Las actividades de capacitacion y formacion desarrolladas durante la vigencia 2025 tuvieron como finalidad
fortalecer las competencias institucionales. del talento humano.de la UNIPUTUMAYO, con la participacién de 457
servidores y colaboradores, mediante procesos orientados a la induccion y reinduccion, la promocion de la ética
y la integridad publica, la inclusion y la equidad de género, la transformacion digital, la gestion documental, el
bienestar laboral y el mejoramiento continuo de la gestion administrativa y académica. Estas acciones
contribuyeron al fortalecimiento de ‘una cultura organizacional alineada con'los) principios de/ transparencia,
eficiencia, innovacién y responsabilidad social, en coherencia con los lineamientos del Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

5.1.1.6. SUBPROGRAMA 6: Gestion documental
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Documentacién e implementacion del proceso de gestiéon documental

e PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR)

Aprobado y publicado en pagina web institucional mediante resolucién 062 del 29 de enero de 2025
https://www.itp.edu.co/web2016/phocadownload/Transparencia/Planes/2025/Resolucion%200062%20a
dopcion%20de%20planes%20institucionales%20anuales.pdf
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En concordancia con la naturaleza dindmica y proyectual del PINAR, se enfatiza en el enfoque por proyectos
para lograr de manera efectiva los objetivos trazados.

e PROYECTO DE CAPACITACION Y SEGUIMIENTO

Actividad No 1: Capacitar a todos los funcionarios y contratistas de la institucién en labores archivisticas de
los archivos de gestion

Avance: 50% La grafica resalta la efectividad en la ejecucidn de las capacitaciones planificadas para el segundo
trimestre. Se cumplié con el numero de socializaciones y se logré capacitar a un grupo significativo de
funcionarios y contratistas.

Para este semestre se cambid la dindmica de las capacitaciones, realizando las capacitaciones por sedes para
el caso de la sede Mocoa se envia circular informativa No 049 de septiembre de 2025 dirigido a personal
administrativo, docentes (de planta y ocasionales), se realizé la capacitacién se llevd a cabo el dia 18 de
septiembre de 2025.

Para las ampliaciones de Puerto Guzman y Puerto Asis, se envia circular informativa No 058 de octubre de
2025 dirigido a la ampliacion Valle del Guamuez y Puerto Asis, la capacitacion se llevd a cabo el dia 10 de
octubre de 2025.

Por solicitud de la coordinadora de la sede Coldn, se requiere que las capacitaciones se realicen de-manera
presencial, con el fin de garantizar una mejor comprension de los temas. Este requerimiento ha generado una
demora en la ejecucidn de las actividades de capacitacion ‘en dicha sede.’ Actualmente, la coordinadora esta
realizando las gestiones necesarias para solventar la situacidn, por lo que se espera que las capacitaciones
puedan llevarse a cabo a mediados de noviembre. En caso de no ser posible su realizacidon presencial, se
optara por la modalidad virtual.

Temas de socializacién Programadas

- Fases de archivo

- Instrumentos archivisticos

- Etapas de organizacion

- Valoracién Documental

- Diligenciamiento de formatos: FUID, rétulo de caja, rétulo de carpeta.

Observaciones: Actividad coordinada con el Plan Anual de Capacitaciones
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Estado de las Capacitaciones por Sede - Segundo Semestre 2025

Leyenda
I Capacitacion Realizada
Capacitacion Pendiente

Realizada Realizada
18 Sept 2025 10 Oct 2025
No. 058

Realizada |-

Estado de ejecucion

Pendiente
Pendiente (Nov 2025)
En gestion

Pendiente Puerto Guzman / Asis Coién

Sede Institucional

Temas de socializacién: Fases de archivo, Instrumentos archivisticos, Etapas de organizacion, Valoracion documental, Diligenciamiento de formatos (FUID, rétulo de caja y carpeta).
Observacién: Actividad coordinada con el Plan Anual de Capacitaciones.

Ejecucion plan de capacitacion de gestion documental 2025 - 2

La grafica de barras refleja el avance en las Capacitaciones realizadas por el equipo de Gestion Documental,
correspondiente al segundo semestre de 2025, mostrando el estado actual de las actividades desarrolladas en
cada sede institucional.

1. Sede Mocoa: La barra indica que la capacitacion fue realizada exitosamente el 18 de septiembre de 2025.
Esta actividad estuvo dirigida al personal administrativo y docente (de planta y ocasional), cumpliendo
con la circular informativa. No. 049. Esto evidencia una adecuada planeacion |y cumplimiento de los
cronogramas establecidos para esta sede.

2. Ampliaciones Puerto Guzman y Puerto Asis: La segunda barra también representa una capacitacion
cumplida, efectuada el 10 de octubre de 2025 segun la circular No. 058. Se observa asi una continuidad
en la ejecucién del plan de formacion institucional en las ampliaciones.

3. Sede Colén: En contraste, la barra correspondiente a Colon muestra un estado pendiente. La
capacitacion aun no se ha ejecutado debido a que la coordinacion solicité que la actividad se realice de
manera presencial para garantizar una mejor comprension de los temas. Se prevé su desarrollo hacia
mediados de noviembre, o en su defecto, se adoptard la modalidad virtual. Esto refleja un retraso
temporal, aunque justificado por razones logisticas y pedagdgicas.

Cumplimiento de la Programacion semestral Se observa que se llevaron a cabo 2 de las 3 capacitaciones, lo que
esta en linea con el objetivo establecido en el plan de trabajo de capacitar a personal administrativo, docentes
(de planta y ocasionales). Esto indica un cumplimiento efectivo de la programacién semestral en cuanto a la
cantidad de sesiones.

Actividad N° 2: Realizar auditorias internas a cada unidad administrativa verificando el cumplimiento de la
politica de gestion documental de la institucion y las instrucciones de las capacitaciones.

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo
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e PROYECTO DE ELABORACION, APROBACION Y PUBLICACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

Actividad N° 1: Elaborar las Tablas de Retenciéon Documental

Responsable: Gestion Documental

Observaciones: Actividad sujeta al redisefio institucional. Es fundamental que la estructura organizacional, el
organigrama y el manual de funciones estén definidos previamente. Esto permitira elaborar los instrumentos
archivisticos esenciales como las Tablas de Retencion Documental (TRD), el Cuadro de Clasificacion
Documental (CCD) y las Tablas de Valoracién Documental (TVD).

Avance: 82% en la elaboracién de la Tablas de Retencién Documental; Sin embargo, con el fin de avanzar en
la elaboracidén de las tablas de retencién documental, y teniendo en cuenta la Ordenanza 935 del 21 de marzo
de 2025, “por medio de la cual se modifica la estructura organica del Instituto Tecnolégico del Putumayo”, se
tiene programadas entrevistas con los decanos y directores de programa, posteriormente se realizaran al
Director del Centro de Investigaciones El propdsito de estas entrevistas fue identificar los documentos que
producen y reciben, con base en el Manual de Funciones y en el acto administrativo Resolucién No. 701 de
noviembre de 2005, “Por medio de la cual se definen las funciones y perfiles generales para Decanos de
Facultad y/o directores de Unidad, directores y/o jefes de Programa y el Director del Centro de
Investigaciones”, asi como en el Estatuto Docente. Lo que permite avanzar en las TRD de las decanaturas,
Ciecyt y direccién de postgrados.

Borradores de tablas de retencién documental de:

TRD Rectoria (Consejo directivo, secretaria ,
‘g . . TRD Tesoreria
general, Juridica yiatencidn alusuario)
TRD Talento Humano TRD Planeacion
TRD Contratacion TRD Contabilidad
TRD Gestion Documental TRD VAD
TRD Bienestar TRD Decanatura Facultad de Administracidn
TRD Control Interno TRD Decanatura Facultad de Ingenierias
TRD Recursos Fisicos TRD Ciecyt
TRD Presupuesto TRD Direccion de Postgrados

Actividad N° 2 Elaboracién de las tablas de valoracidon documental (TVD)

Avance: 50% sujeto al inventario en estado natural y a la identificacién de los acuerdos y resoluciones y a las
TRD.

e Inventarios en estado Natural 90%

e Acuerdos avance del 100% desde 1992 — 2020, 100% debidamente inventariados en el formato Unico de inventario
documental (FUID)

e Resoluciones avance del 100% desde 1994 — 2021, 100% identificadas en base de datos 100% inventariadas en formato Unico
documental (FUID)

e Digitalizados afios: 1994, 1995,1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2006, 2007, 2008 avance 16%

Actividad N° 3: Elaborar los Inventarios Documentales
Avance: 83% en organizacidn e inventarios del archivo central
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e INVENTARIOS DOCUMENTALES

Contratos en las diferentes modalidades: Contratacion
Directa, Seleccién abreviada, Concurso de Meéritos,
Licitacion Publica de los anos 2011, 2012,2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y parte del 2023
avance 100% en unidades de Conservacion (carpetas
cuatro alas blancas), y unidades de almacenamiento (cajas)
Bilingliismo avance 100% en unidades de conservacién
(carpetas cuatro alas blancas) y en unidades de
almacenamiento (cajas)

Libros (Diarios, auxiliares de bancos, de contabilidad, y
otros) avance 100% en unidades de almacenamiento
(cajas)

Historias laborales avance 100% en unidades de | e 100% identificadas en base de datos

conservacién (carpetas cuatro alas blancas) y unidades de | ¢ 22% inventariadas en formato Unico documental

e 100% Debidamente inventariados en el formato Unico
de inventario documental (FUID)
e 100% Digitalizados

100% debidamente inventariados en el formato Unico de
inventario documental (FUID)

97% debidamente inventariados en el formato uUnico de
inventario documental (FUID).

almacenamiento (cajas) (FUID).

Acuerdos. avance 100% en unidades 'de conservaciéon | ¢ 100% debidamente inventariados en el formato Unico
(carpetas cuatro alas blancas) y unidades ' de de inventario documental (FUID)

almacenamiento (cajas) e 100% Digitalizados

Resoluciones de los anos 1994, 1995, 1996, 1997, 1998,
1999, 2000, 2001;-2002, 2003, 2004 2005, 2006, 2007,
2008, 2009, 2010,2011, 2012,2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 avance 100% en unidades
de conservacion (carpetas cuatro alas blancas) y unidades
de almacenamiento (cajas)

Inventario en estado natural Avance del 86%
Inventario electrénico Avance del 72%.

e 100% Identificadas en / base " de datos 100%
inventariadas en formato Unico documental (FUID).
e 16% Digitalizadas

Observaciones: En las capacitaciones realizadas los dias 18 de septiembre y 10 de octubre de 2025, se dieron las
indicaciones para el diligenciamiento del nuevo formato del FUID.

Actividad No 4: Elaborar la Estructura Organica de la Empresa y actualizar el Organigrama/Actualizar Manual
de Funciones y Competencias

Avance: 40%.Ejecucidén del contrato N° 296 de 2024; El Instituto Tecnolégico del Putumayo, mediante la
modalidad de contratacidn concurso de méritos, contrata los servicios con la empresa Asesorias y Consultorias
Avanzar SAS, NIT 900101197, quien se encuentra ejecutando el contrato No 296 de 2024 a partir del 18 de
octubre de 2024, cuyo objeto es “Elaboracion de los documentos técnicos necesarios para la realizacion del
proceso de Redisefio Institucional del Instituto Tecnoldgico del Putumayo atendiendo la politica de formalizacion
laboral por un trabajo digno y en equidad, en el marco del proyecto denominado “Gestion, Desarrollo y
Sostenibilidad Institucional”, Plan de Fomento 2022.”

En abril de este aio, se realizé la socializacién de avances del proyecto "Gestion, Desarrollo y Sostenibilidad
Institucional" (Plan de Fomento 2022). Durante la jornada, se abordaron temas clave como el analisis interno, el
analisis externo, el organigrama y el mapa de procesos.
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5.1.1.7. SUBPROGRAMA 7: Sistemas de informacion institucional
Los sistemas de Informacidn Institucional que se encuentran en servicio son:

o SIGEDIN: Es un sistema mediante el cual se lleva el seguimiento de la historia académica de los estudiantes
matriculados en la Institucidn. Entre las caracteristicas principales contiene las asignaturas matriculadas, asi
como, las notas de evaluacidn en cada periodo de corte y la calificacion definitiva. Los horarios, informacién
personal y de contacto de estudiantes.

e SIMONES: Sistema de informacién utilizado para generar alerta temprana de posible desercion de estudiantes
a su vida académica, para asi tomar medidas adecuadas.

e SYSAPOLO: Sistema utilizado por la Institucidn para realizar la gestidn financiera de la Institucion

e REPOSITORIO: Espacio en nuestros servidores Institucionales dedicado para almacenar los formatos que
utiliza la Institucion para realizar procesos y procedimientos.

e REVISTA: Es una aplicacién alojada en'los servidores Institucionales para realizar las publicaciones de
contenido cientifico

Para realizar desarrollo de software, la Institucion carece de la infraestructura organizacional y tecnolégica que
permita realizar desarrollo de calidad que permita cubrir las necesidades de sistematizacion y automatizacion de
procesos y procedimientos de la Institucion

5.2. Objetivo Estratégico 2 del eje 5: Fortalecer los medios educativos
5.2.1.  PROGRAMA 1: Infraestructura Tecnoldgica
5.2.1.1. SUBPROGRAMA 1: Dotacién

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Dotacidon de Medios educativos que fortalezcan los laboratorios, Biblioteca y
espacios Comunes a disposicién de la comunidad institucional.

Durante la vigencia, la Institucion Universitaria del Putumayo ha venido ejecutando acciones orientadas a
fortalecer los recursos fisicos y tecnolégicos que soportan los procesos académicos, investigativos y de formacidn
integral. La gestion realizada se refleja en los siguientes avances:

e Ejecucidn del Plan de Mantenimiento Preventivo de Equipos e Instrumentos: se inicid laimplementacion del
plan en los laboratorios de Ciencias Basicas y Especializadas en las sedes de Mocoa y Sibundoy. Actualmente
se encuentran en formulacién los mantenimientos especificos para los programas de Gastronomia e
Ingenieria Civil, lo que permitird ampliar el alcance y asegurar la conservacién de la infraestructura.

e Dotacién de mobiliario educativo: Se avanzé en la adquisicién parcial de mobiliario que ya esta en uso en
algunos espacios de aprendizaje. Este proceso se ha fortalecido gracias a la gestion de recursos del Plan
Integral de Cobertura (PIC), que permitieron dotar el area de Comunicaciones con mobiliario y equipamiento
funcional, mejorando su capacidad de apoyo transversal a la docencia y a los procesos de divulgacién
académica.
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- Numero del contrato 118 — 2025: Objeto del contrato “adquisicion de equipos tecnolégicos para la
creacion de contenido digital y la divulgacion de la oferta académica en el marco del proyecto
denominado "promocion y visibilizarian de la oferta académica del instituto tecnoldgico del putumayo;
plan integral de cobertura PIC 2024” Cuantia del contrato Ciento setenta y seis millones setecientos
doce mil setecientos treinta y dos pesos con setenta y ocho centavos ($176.712.732,78 COP).

En conjunto, estas acciones demuestran que la gestidn institucional se ha centrado en garantizar insumos basicos
y mantenimiento de equipos, logrando resultados tangibles en estos frentes, al tiempo que avanza en la
planificacion de las dotaciones tecnoldgicas y bibliograficas necesarias. Con ello, la Institucion Universitaria del
Putumayo reafirma su compromiso con el fortalecimiento de los medios educativos, en linea con lo establecido
en el PDly con el objetivo de brindar mejores condiciones para el aprendizaje y la investigacion.

5.3. Objetivo Estratégico 3 del eje 5: Planear proyectos de infraestructura fisica y
tecnoldgica

5.3.1. PROGRAMA 1: Infraestructura fisica y tecnoldégica
5.3.1.1. SUBPROGRAMA 1: Infraestructura Fisica

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Mejoramiento, modernizacién y construccion de la infraestructura fisica que
garanticen ambientes para el desarrollo de las' actividades académicas, administrativas y de bienestar
universitario

e Contrato No. 122 de 2025, cuyo objeto es la "Construccion de la primera fase del cierre perimetral del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, sede Mocoa, departamento del putumayo"

suscrito el 26 de junio de 2025 al contratista Unidn Temporal, representada legalmente por la sefiora Leydi
Johana Pacheco Parra, por un valor total de $1.829.718.660, sin adiciones presupuestales a la fecha. El plazo
inicial de ejecucién fue de nueve (9) meses, el cual fue ampliado mediante Préorroga No. 1 por tres (3) meses,
comprendidos entre el 25 de diciembre de 2025 y el 25 de marzo de 2026, estableciendo como fecha final
de terminacién el 25 de marzo de 2026; a la fecha del presente informe, el contrato presenta un avance fisico
del 33% y un avance financiero del 0%, aspectos que se encuentran bajo seguimiento por parte de la
supervisién contractual.

e Contrato No. 316 de 2024, cuyo objeto es la “Mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo ubicadas en el municipio de Colon, departamento del Putumayo,
incluyendo la dotacion de mobiliario”
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suscrito el 19 de febrero de 2025 al contratista Unién Temporal, representada legalmente por la sefiora Leydi
Johana Pacheco Parra bajo la modalidad de llave en mano, por un valor inicial de $1.618.131.208, al cual se
adicionaron $808.270.261, para un valor total del contrato de $2.426.401.469. El plazo inicial de ejecucién
fue de diez (10) meses, el cual fue ampliado mediante Prérroga No. 1 por un (1) mes, comprendido entre el
19 de diciembre de 2025 y el 18 de enero de 2026, y Prérroga No. 2 por tres (3) meses, comprendidos entre
el 18 de enero de 2026 y el 18 de abril de 2026, estableciéndose como fecha final de terminacién el 18 de
abril de 2026; a la fecha del presente informe, el contrato presenta un avance fisico del 49% y un avance
financiero del 42%, aspectos que se encuentran bajo seguimiento por parte de la supervisidn contractual.

Contrato No. 085 de 2025, cuyo objeto es el “Mejoramiento de la infraestructura fisica mediante la
construccion.de -una cafeteria, parqueadero y urbanismo en la sede principal del instituto tecnoldgico del
putumayo; incluye suministro e instalacion de luminarias tipo led para exteriores”.

Suscrito el 21 de marzo de 2025 con el contratista Huber Ricardo Hoyos Daza, por un valor .inicial de
$570.261.716, al cual se adicionaron $285.124.096, para un valor total del contrato de $855.385.812. El plazo
inicial de ejecucion fue de cuatro (4) meses, el cual fue ampliado mediante Prérroga No. 1 por dos (2) meses,
comprendidos entre el 20 de julio de 2025 y el 19 de septiembre de 2025, y Prérroga No. 2 por un (1) mesy
quince (15) dias, comprendidos entre el 19 de septiembre de 2025 y el 4 de noviembre de 2025,
estableciéndose como fecha final de terminacién el 4 de noviembre de 2025; a la fecha del presente informe,
el contrato registra un avance fisico del 100% y un avance financiero del 100%, encontrandose ejecutado en
su totalidad y bajo cierre por parte de la supervisidn contractual.

Convenio Interadministrativo No. 0298 de 2024, cuyo objeto es la "Revision, complementacion, ajuste y
apropiacion de los estudios y disefios, y la construccion de la ampliacion del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo sub-sede Sibundoy en el municipio de Coldn departamento del Putumayo"”

Suscrito el 19 de marzo de 2025 con Consultores y Constructores Integrales S.A.S., por un valor inicial de
$2.756.921.906, al cual se adicionaron $2.314.164.191, para un valor total de $5.071.086.097. El plazo inicial
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de ejecucion fue de once (11) meses, el cual fue ampliado mediante Prérroga No. 1 por tres (3) meses,
comprendidos entre el 12 de diciembre de 2025 y el 11 de marzo de 2026, estableciéndose como fecha final
de terminacién el 11 de marzo de 2026; a la fecha del presente informe, el convenio presenta un avance
fisico del 72,3% y un avance financiero del 72%, encontrandose bajo seguimiento por parte de la supervision
contractual.

e Convenio Interadministrativo No. 0279 de 2025, cuyo objeto es la “revision, ajuste, complementacion,
elaboracion, apropiacion de estudios y disefios y la construccion e implantacion de aulas tipo modular para el
Instituto Tecnoldgico Del Putumayo sede Versalles localizado en el municipio de Sibundoy, departamento de
Putumayo”

Suscrito el 14 de enero de 2026 con la Unién Temporal Sibundoy RZG 25, por un valor total de $3.207.899.988,
sin adiciones presupuestales a la fecha. El plazo de ejecucidn pactado es de cinco coma cinco (5,5) meses,
estableciéndose como fecha de terminacidn el 14 de abril de 2026; a la fecha del presente informe, el convenio
presenta un avance fisico del 17,8% y un avance financiero del 18%, encontrdndose bajo seguimiento por
parte de la supervisidn contractual.

5.3.1.2. SUBPROGRAMA 2: Infraestructura Tecnolégica

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Mejoramiento y modernizacion de la infraestructura tecnolégica que garanticen
ambientes para el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de bienestar universitario.

Se realizd mantenimiento de las redes eléctricas y de datos de las salas 120, 121 y 123. Se modernizaron las
terminales de cémputo con equipos de gran capacidad para prestar servicios académicos en las salas de una
manera adecuada a los requerimientos del desarrollo tecnolégico y econdmico de la region y el pais.
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Las caracteristicas de los equipos son:

e 13th Gen Intel(R) Core(TM) i7-13700T 1.40 GHz

e Sistema operativo: Windows 11 Pro versién 23H2
e Memoria: 32,0 GB (31,7 GB utilizable)

e Almacenamiento: 1 TB + 8 GB SSHD 5400 rpm

e Audio: Parlante 2.0,2x3 W

e Pantalla: HP V24i G5 23.8" FHD (1920X1080) 16:9

La contratacidn incluyd la adquisiciéon de equipos de cdmputo con capacidades adecuadas al desarrollo de los
silabos que requieren el uso de computadores. Ademas, el mantenimiento eléctrico, disefio e instalacidon de
unidades de alimentacidn continua de corriente y mantenimiento y adecuacién de la red de datos en las salas de
cOmputo 120, 121y 123.

6. EJE ESTRATEGICO 6: EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO GARANTIZADO DESDE EL BIENESTAR UNIVERSITARIO (BIENESTAR
UNIVERSITARIO, PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL E INCLUSION

6.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 6: Fortalecer los Programas de Bienestar Universitario,
garantizando los recursos humanos, fisicos, financieros técnicos y de infraestructura
gue permitan el desarrollo de sus actividades, conforme a la ley 30 de 1992.

6.1.1.. PROGRAMA 1: Arte y Cultura
6.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Fortalecimiento del arte y la cultura en el Instituto Tecnoldgico
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Representacion institucional en el ambito arte y cultura

Fomentar las diversas formas de expresion cultural y artistica —en sus dimensiones formativa, recreativa y
competitiva— con el propoésito de promover el adecuado uso del tiempo libre, fortalecer el sentido de pertenencia
institucional, conservar los valores culturales y contribuir al rescate y fortalecimiento de la identidad andino-
amazonica.

La Institucion Universitaria del Putumayo, en cumplimiento de la normativa nacional vigente y de los acuerdos
institucionales, continta fortaleciendo, apoyando y acompafiando el desarrollo de actividades artisticas y
culturales orientadas a la representacion institucional, como parte integral de la formaciéon de la comunidad
universitaria.

Durante el segundo semestre del afio 2025, el 4rea de Bienestar Institucional, a través del componente de Arte
y Cultura, desarroll6 un trabajo permanente y sistematico con periodicidad semanal y mensual, con una
intensidad de tres (3) dias por semana y cinco (5) horas diarias. Este proceso estuvo dirigido a los estudiantes
que participaron en la convocatoria y seleccion para la conformacion de los grupos institucionales, tanto en el
ambito artistico y cultural como en las selecciones deportivas, con fines de representacion oficial de la Institucién
Universitaria del Putumayo.
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En este marco, se ha venido trabajando en el cumplimiento de los criterios, requisitos y procedimientos
establecidos, garantizando una adecuada preparacion y un Optimo desempefio de los estudiantes que
representan a la institucion en los distintos escenarios académicos, culturales y deportivos.

ESTADISTICA GRUPOS INSTITUCIONALES: GRUPOS ARTISTICOS Y/O CULTURALES, CON FINES DE
REPRESENTACION INSTITUCIONAL EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

DOCENTE  mie— 7
ADMINISTRATIVO e 1
CONTADURIA PUBLICA ™8™ 1
GESTION GASTRONOMICA e 1
GESTION DE COMERCIO EXTERIOR I 1

OBRAS CIVILES T ——
INGENIERIA CIVIL I 4
GESTION CONTABLE | T — 12

INGENIERIA FORESTAL "0 1

DESARROLLO DE SOFTWARE e 7
2
)

INGENIERIA DE SISTEMAS
SANEAMIENTO AMBIENTAL T 2
INGENIERIA AMBIENTAL mlemm 1
GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION  — 1 2
ADMINISTRACION DE EMPRESAS I 3

M Talleres de formacidn cultural al grupo de musica institucional Mocoa

M Talleres de formacion cultural al grupo de danzas institucional Mocoa

Durante la vigencia 2025 se contd con una participacion total de 42 estudiantes en los procesos de
formacion cultural institucional, distribuidos asi: 30 participantes en los talleres de formacién cultural
del grupo de danzas institucional y 46 participantes en los talleres de formacion cultural del grupo de
musica institucional, desarrollados en la sede Mocoa. Este proceso contribuyd al fortalecimiento de las
competencias artisticas, la identidad institucional y la representacién cultural de la Instituciéon
Universitaria del Putumayo.

&
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Formacion artistico cultural

La formacidn artistica y cultural estuvo dirigida a estudiantes y a la comunidad en general con el propdsito de
fortalecer las habilidades artisticas en danza y musica, asi como de apoyar a los estudiantes que deben cursar
deporte formativo como requisito de graduacién. Durante la vigencia reportada se contd con un total de 145
participantes, quienes participaron en procesos formativos en musica, piano y guitarra basica, desarrollados
mediante metodologias progresivas y tedrico—practicas que fortalecieron las competencias musicales y el
bienestar integral de la comunidad universitaria.

Total de particiantes

H Taller De Formacién Cultural, Modalidad Danza 43
Folcldrica, Curso De Deporte Formativo, Sede 45
Mocoa
40

M Taller De Formacion Cultural, Modalidad Danza
Investigativa, Curso De Deporte Formativo, Sede 35

Mocoa
30
 Taller De Formacion Cultural, Modalidad Danza
Comparsa, Curso De Deporte Formativo, Sede 25
Mocoa
20
Taller De Formacion Cultural, Modalidad Mdusica 15
Y Piano, Curso De Deporte Formativo, Sede
Mocoa
10
M Taller De Formacion Cultural, Modalidad 5
Guitarra, Curso De Deporte Formativo, Sede
Mocoa
0
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Desarrollo de eventos culturales internos
CELEBRACION DEL DiA DEL IDIOMA

El miércoles 23 de abril de 2025, en el marco de la conmemoracién del Dia Mundial del Idioma Espafiol, la
Institucion rindiéd un homenaje a la literatura y a la lengua espafiola como elemento integrador de culturas,
saberes y expresiones artisticas. La actividad fue liderada por Bienestar Universitario, a través del 4drea de Arte
y Cultura, en articulaciéon con la Biblioteca Institucional, y se desarrolld en el primer piso del Bloque de
Laboratorios, con una programacién continua entre las 9:00 a. m. y las 9:30 p. m.

Durante la jornada se llevaron a cabo actividades culturales, académicas y recreativas como intervenciones
musicales, conversatorios con artistas, conferencias sobre investigacion, lectura y literatura, exposiciones
artisticas y bibliograficas, actividades ludico-recreativas y una lunada cultural denominada Mitos y Leyendas,
fomentando la participacion de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de la identidad cultural y literaria.

L

TOTALDE
PARTICIPANTES

142

~

XXIV SEMANA UNIVERSITARIA UNIPUTUMAYO 2025

La Institucién Universitaria del Putumayo desarrolld la XXIV Semana Universitaria, del 10 al 14 de noviembre de
2025, en el marco de la conmemoracidon de los 31 afos de vida institucional. El evento, liderado por el drea de
Arte y Cultura de Bienestar Institucional, integrd actividades culturales, artisticas, deportivas, recreativas y
académicas, promoviendo la participacion estudiantil, la integracion entre sedes y programas académicos, el
fortalecimiento del sentido de pertenencia y la sana convivencia.

La jornada incluyé encuentros deportivos, torneos intersedes, la VIII Carrera Atlética 2025, muestras artisticas y
culturales, desfiles, concursos y presentaciones musicales, desarrolladas en escenarios institucionales y espacios
publicos del municipio de Mocoa. La realizacion de esta actividad fortalecié la imagen institucional y evidencié
la capacidad de gestién y articulacién interdependencias, consolidando a la universidad como un espacio
dinamico y comprometido con la formacion integral y la calidad educativa.
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DESFILE INSTITUCIONAL Y CULTURAL ANIVERSARIO UNIPUTUMAYO 2025

El Desfile Institucional y Cultural Aniversario UniPutumayo 2025 se realizé el 10 de noviembre de 2025 como
acto central y apertura oficial del componente cultural y artistico de la XXIV Semana Universitaria, en el marco
de la conmemoracion de los 31 afos de la Institucion Universitaria del Putumayo. La actividad integré
comparsas, candidatas, delegaciones estudiantiles, grupos institucionales y comunidad universitaria, en un
recorrido urbano que visibilizé el talento, la identidad y la diversidad cultural de la institucion.

El desfile se desarroll6 de manera organizada y conforme a los lineamientos institucionales, destacandose la
creatividad, la puesta en escena, la elaboracidon artesanal y el mensaje de pertenencia y orgullo institucional de
las comparsas participantes. Esta actividad fortalecio la integracidn universitaria, la proyeccién institucional y el
vinculo con la comunidad del municipio de Mocoa, consoliddndose como un escenario de expresion artistica,
inclusion y sentido de pertenencia.

REINADO DE LA SIMPATIA UNIPUTUMAYO 2025

El Concurso Reinado de la Simpatia UniPutumayo 2025 fue una de las actividades mas relevantes e integradoras
de la programacion institucional, desarrollada del 10 al 14 de noviembre de 2025 en el marco del 31° aniversario
de la Institucidon Universitaria del Putumayo. Organizado por Bienestar Institucional, con asesoria técnica
especializada, el certamen se ejecutd bajo un reglamento que garantizod transparencia, equidad e idoneidad del
jurado. La actividad contd con la participacién de 12 candidatas, promoviendo el liderazgo estudiantil, la
expresion cultural, la creatividad y la integracion de la comunidad universitaria

CONCURSO DE COMPARSAS UNIPUTUMAYO 2025 - FESTIDANZA

El Concurso de Comparsas UniPutumayo 2025 - Festidanza se consolidé como una de las actividades culturales
mas representativas y de mayor participacién de la XXIV Semana Universitaria, desarrollada en el marco de la
conmemoracion del 31° aniversario de la Institucion Universitaria del Putumayo. La actividad integré
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creatividad, talento dancistico, identidad cultural, trabajo colaborativo y expresién artistica, fortaleciendo los
procesos de formacion integral liderados por Bienestar Institucional.

El concurso se desarrolld en las modalidades de desfile callejero y baile de saldn, realizadas los dias 10 y 12 de
noviembre de 2025, respectivamente, con la participacién de 13 comparsas y un total de 143 estudiantes.
Festidanza 2025 promovi6 el liderazgo estudiantil, la identidad regional, la sana convivencia y la proyeccion
institucional hacia la comunidad del municipio de Mocoa, consoliddndose como un escenario emblematico de
integracion y expresion cultural universitaria.

CONCURSO DE TRAJES ECOLOGICO UNIPUTUMAYO 2025 — RECICLARTE

El Concurso de Trajes Ecolégicos — Reciclarte 2025 se desarrollé como una de las actividades centrales de la XXIV
Semana Universitaria UniPutumayo, el 11 de noviembre de 2025, en el coliseo institucional de la sede Mocoa.
La actividad se consolidé como un espacio de creatividad, disefio sostenible, innovacion y expresién artistica,
orientado a la promocion de la conciencia ambiental y el cuidado del entorno.

Las propuestas presentadas se caracterizaron por el uso creativo de materiales reciclados y reutilizables,
evidenciando las habilidades de disefio, produccion artesanal y compromiso ambiental de los estudiantes. El
concurso conté con la participacion de 50 estudiantes, fortaleciendo la cultura del reciclaje, la sostenibilidad y la
formacion integral desde el arte y la responsabilidad ambiental

CONCURSO DE LA CANCION UNIPUTUMAYO 2025

El Concurso de la Cancion UniPutumayo 2025 se desarroll6 el 13 de noviembre de 2025 como una de las
actividades artisticas destacadas de la XXIV Semana Universitaria, en el marco de la conmemoracién del 31°
aniversario de la Institucidon Universitaria del Putumayo. La actividad se realizé durante la gala nocturna en el
Coliseo Institucional, consoliddndose como un espacio de expresion artistica, talento musical y participacién
estudiantil.
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El concurso contd con la participacién de 10 estudiantes de diferentes programas académicos, quienes
presentaron propuestas musicales individuales en diversos géneros, promoviendo la creatividad, el
fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional y la visibilizacién de los talentos artisticos de la
comunidad universitaria.

ENCUENTRO CULTURAL INTERSEDES UNIPUTUMAYO 2025, SEDES MOCOA, PUERTO
ASIS Y VALLE DEL GUAMUEZ

El Encuentro Cultural Intersedes UniPutumayo 2025 se desarrolld6 como una de las actividades mads
representativas de la XXIV Semana Universitaria, en el marco de la conmemoracion del 31° aniversario de la
Institucién Universitaria del Putumayo. La actividad tuvo como propésito fortalecer la integracidon académica,
artistica y comunitaria entre las sedes de.Mocoa, Puerto Asis y Valle.del Guamuez,-mediante-un_espacio de
intercambio cultural y visibilizacion de talentos regionales.

Durante la jornada, las delegaciones presentaron montajes artisticos propios que incluyeron muestras
coreograficas, musicales, teatrales'y expresiones folcléricas, resaltando la diversidad cultural del territorio. La
actividad contd con la participacion de 53 estudiantes, fortaleciendo el sentido de pertenencia institucional, la
integracion intersedes y la formacion integral.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Dotacidén para el fortalecimiento del arte y la cultura

Durante el segundo semestre de 2025, la Instituciéon Universitaria del Putumayo realizdé la adquisicion de
dotacion e implementacidn para el fortalecimiento de los grupos deportivos y culturales, asi como para el
reconocimiento de estudiantes destacados en eventos institucionales. La inversion total fue de $31.275.126,
representada en uniformes deportivos, vestuario institucional, chaquetas, medallas y trofeos, contribuyendo al
fomento de la participacidon estudiantil, el sentido de pertenencia y la proyeccién institucional.
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DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

Valor

Vestido de presentacién tipo noche para mujer, para grupo de candidatas de reinado,
cefiido al cuerpo, tela tipo seda, con un adorno o detalle decorativo, similar disefio y
color para todo el conjunto de candidatas. Vestido ho menor a su roll de candidata y
que destaque. A convenir disefio y colores con el grupo de candidatas.

$3.687.620

Suministro de juegos completos de uniformes deportivos, cada uno conformado por 10
camisetas, 10 pantalonetas y 10 pares de medias, elaborados en tela poliéster dry fit
transpirable de alta calidad, con sublimacion de logos institucionales y numeracion en
camiseta y pantaloneta segun el disefio suministrado. La distribucién de los uniformes
debera atender a las categorias (masculino, femenino y mixto) y modalidades
deportivas establecidas (futbol 8, futbol sala, voleibol y baloncesto). Cada uniforme
debera contar con costuras reforzadas, acabados finos y tallas variadas también
suministradas, siguiendo los disefios e identidad grafica institucional, garantizando
comodidad, resistencia, durabilidad y adecuada presentacion en competencias,
actividades culturales y eventos deportivos de la universidad.

$13.454.850

Chaqueta deportiva institucional de entrenamiento para grupos artisticos y culturales
de danza y musica. Material 100% poliéster, con logos sublimados a full color, cuello
capucha, capucha con corddn, cierre .cremallera, bolsillos delanteros con cremallera,
cintura elastica, largo clasico, manga larga, grosor sin relleno, forro de malla. Disefio,
colores y tallas suministrado o a convenir.

$ 3.886.948

Medallas acrilicas personalizadas transparente o de color, corte laser. Tamafio: 6—8 cm
de diametro (espesor 3—-5 mm). Disefio Frontal sublimado full color, Igual disefio base,
con variacion en el texto (segun datos y lista suministrados). Cinta: Raso o poliéster
satinado, 2 cm de ancho, color azul institucional, con texto estampado en serigrafia o
sublimado que informe “Institucion Universitaria del Putumayo”, ensamblada en la base
acrilica. Indicar muestra fisica antes de produccién completa.

$ 8.252.400

Trofeo de ajedrez (plastico metalizado, bronce/acero/aluminio con base de madera y
placa). Altura min. 50 cm.

$797.324

Trofeo personalizado con disefio de bolirana (pueden hacerse en resina, acrilico o

metal con base de madera, y placa). Altura min. 30 cm.

$1.195.984

6.1.2. PROGRAMA 2: Recreacidn y deporte

6.1.2.1. SUBPROGRAMA 1: Fortalecimiento de la recreacién y deporte en el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo, para fortalecer el aprovechamiento del tiempo libre y hdbitos y estilos de vida saludable

e AREA DE RECREACION Y DEPORTES: Fomentar actividades de caradcter formativo, recreativo,
competitivo y de acondicionamiento fisico que contribuyan a la conservacién de la salud, el uso
adecuado y formativo del tiempo libre y la proyeccidn institucional a través del deporte.

e PROGRAMA DE RECREACION Y DEPORTES: Las acciones de bienestar en el drea de Recreacién y
Deportes estan orientadas al sano esparcimiento de la comunidad universitaria, mediante actividades
recreativas, ecoldgicas, formativas y deportivas que promueven la conservaciéon de la salud, la
utilizacion racional del tiempo libre y el fortalecimiento del trabajo en equipo. El programa desarrolla
eventos formativos, ludicos, recreativos y competitivos, asi como representaciones estudiantiles,
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contribuyendo a la formacién integral y a la proyeccion institucional a través del deporte formativo,
recreativo y competitivo.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Representacion institucional deportiva

Durante el semestre 2025-1, la Institucion Universitaria del Putumayo desarrolld procesos de convocatoria,
seleccion y reactivacion de entrenamientos deportivos, conforme a la Resolucién Institucional No. 0330 del 29
de abril de 2024, con el propédsito de fortalecer la representacidén institucional en eventos locales,
departamentales, nacionales y en los Juegos Universitarios ASCUN.

En el marco de este proceso, se realizaron intercambios deportivos interinstitucionales en las modalidades de
futbol de salén (masculino y femenino), voleibol y baloncesto, enfrentando a clubes deportivos, selecciones
departamentales y egresados institucionales. Estas actividades permitieron consolidar el nivel competitivo de los
equipos, fortalecer la preparacién fisica y técnica de los estudiantes y promover la integracién deportiva.

Las jornadas contaron con la participacion de 92 estudiantes, aportando al desarrollo de habitos de vida
saludable, el aprovechamiento formativo del tiempo libre y el posicionamiento institucional a través del deporte

universitario.
Total, de .

participantes
92
3

Participacion Total

m Seleccidn ITP v/s club surefios Modalidad Futbol de
salén — Categoria Masculino

= Seleccidn ITP v/s seleccion putumayo Modalidad Futbol
de salon — Categoria femenino

= Seleccién ITP v/s club deportivo black lions Modalidad
Voleibol — Categoria Masculino

1

Seleccidn ITP v/s club talento,- Modalidad Baloncesto —
Categoria Masculino

= Seleccion ITP v/s Egresados ITP Modalidad Baloncesto —
Categoria Masculino

" Deporte Formative & @

BIENESTAR UNIVERSITARIO
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Formacidn deportiva

Brindar formacion a quienes deseen comenzar o perfeccionar su practica en nuestras disciplinas deportivas,
transmitiendo los fundamentos técnico-tacticos que les permitan disfrutar del deporte con confianza y seguridad.

En este sentido durante el 2025-1 se realizaron cursos y talleres encaminados a fortalecer habilidades y destrezas
dirigidos a los estudiantes que pertenecen a las selecciones institucionales y a los estudiantes que deben cursar
deporte formativo para graduarse de tecnélogos.

Para este primer semestre se abrieron los siguientes cursos de formacion deportiva:
Total de participantes

= Formacion deportiva para seleccionados modalidad Baloncesto.

= Formacidn deportiva para seleccionados modalidad Voleibol.

D

= Formacion deportiva para seleccionados modalidad Atletismo.

Formacién deportiva para seleccionados modalidad Futbol de To.t?I' de
participantes
= Cursos y/o Talleres de formacién deportiva en tenis de mesa 291

= Cursos y/o Talleres de formacién deportiva en Baloncesto

= talleres de formacion deportiva futbol sala masculino

= Cursos y/o Talleres de formacién deportiva en Voleibol

= Cursos y/o Talleres de formacidn deportiva en Atletismo

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Desarrollo de eventos deportivos y recreativos

Desarrollo de eventos deportivos y recreativos que fomentaron la participacién estudiantil, la practica de habitos
de vida saludable, la integracién de la comunidad universitaria y el fortalecimiento del bienestar fisico y social.
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Total de participantes

m franja deportivas Coliseo Institucional

= acondicionamiento fisico

1600
= campeonato de tenis de mesa masculino y femenino
campeonato de bolirana mixto para empleados 1400 1353
= campeonato futbol sala copa universitaria masculino
1200
= campeonato futbol sala copa universitaria femenino
® pausas activas con empleados 1000
m Actividades ludico recreativas con estudiantes 304
. . 800
® campeonato mixto voleibol empleados
= campeonato interinstitucional femenino de voleibol
600
m Jornadas deportivas para Empleados
® campeonato interinstitucional masculino de voleibol 400

® octava carrera atlética de la uniputumayo “corre por tu

bienestar” 2025 200
campeonato de rana mixto interno 2025-2 uni putumayo.

campeonato de baloncesto 3x3 masculino y femenino
interno

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Dotacion para recreacion y deporte

En desarrollo de este proyecto, se cumplié con la elaboracién del diagndstico institucional de necesidades de
dotacion para el drea de recreacion y deporte, el cual permitié identificar los implementos prioritarios para
fortalecer la practica deportiva y las actividades recreativas de estudiantes, docentes y administrativos.

Con base en dicho diagndstico se construyé la carta de necesidad, documento que fue gestionado vy
posteriormente llevado a publicacion, con el fin de adelantar el proceso contractual de adquisicion de
implementos. Sin embargo, durante la convocatoria no se presentaron oferentes, lo que impidié la
materializacién de la compra en la vigencia correspondiente.
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A pesar de esta situacidn, la gestion desarrollada representa un avance significativo, pues se cumplié con el 100%
de la meta del PDI en cuanto a la elaboracidn y publicacién de los documentos requeridos, dejando un insumo
consolidado para que la institucidon pueda retomar el proceso en proximas vigencias y garantizar la dotacion
deportiva.

Acciones Desarrolladas

Elaboracién del diagnéstico de necesidades de dotacion en el area de recreacién y deporte.
Construccion y radicacion de la carta de necesidad con las especificaciones técnicas requeridas.
Publicacién oficial del proceso de adquisicién en los canales institucionales.

Seguimiento al proceso contractual, en el cual no se presentaron oferentes.

Sistematizacion de la informacién como base para futuros procesos de gestidén y contratacion.

La Institucién avanzd en la planeacion y formalizacién del proceso de dotacién para recreacion y deporte,
cumpliendo con lo establecido en el PDI. No obstante, la ausencia de oferentes constituye un reto a superar en
futuras convocatorias, lo que exige estrategias de mayor difusidn, ajustes en los términos de referencia y un
fortalecimiento de la gestién administrativa para asegurar la participacion de proveedores y la consecucion de
los implementos requeridos.

Actualmente contamos con implementos adecuados que garantizan la practica segura y recreativa del deporte,
apoyando el desarrollo de actividades formativas y la realizacion de eventos orientados a la integracion vy el
bienestar de la comunidad universitaria.

6.1.3.
6.1.3.1.

PROGRAMA 3: Salud
SUBPROGRAMA 1: Formacion, prevencién y promocion, de la salud

Area de Salud: Brindar a los miembros de la comunidad académica del Instituto Tecnol6gico
del Putumayo, servicios de promocion, atencion y prevencion en la salud, orientacion, asesoria
psicoldgica, espiritual y servicios asistenciales.

Programa de Promocion y Prevencién de la Salud: Las acciones de Bienestar Universitario
dirigidas a los estudiantes en Area de salud, deben procurar el mejoramiento permanente de
las condiciones ambientales fisicas mediante estrategias preventivos y correctivas que
contribuyen a un buen desempefio académico. Las acciones en esta area dirigida a los
docentes y personal administrativo, deben orientarse a complementar los programas
generales propios de la vinculacion contractual. Consideracion particular debe tener la
atencion de situaciones de emergencia y altos riesgo en las Sedes y ampliaciones.
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Prestacion del servicio de medicina general, psicologia y odontologia permanente
en sede y ampliaciones

Durante la vigencia evaluada, la Institucion Universitaria del Putumayo — UNIPUTUMAYO desarrollé acciones
orientadas a garantizar la atencién integral en salud de la comunidad estudiantil, mediante la prestacién y
articulacién de los servicios de odontologia, psicologia y medicina general en la sede principal y ampliaciones.

El servicio de odontologia se encontrd en proceso de contratacién mediante la publicacion ITP-MC-008-2025 —
minima cuantia; sin embargo, se garantizé la atencién a los estudiantes a través de jornadas de salud oral y
articulacién con el Hospital José Maria Hernandez y otras instituciones prestadoras de servicios de salud.

De igual manera, el servicio de psicologia brindd atencidén a estudiantes en casos relacionados con la salud
mental, mediante orientacidn psicoldgica, procesos terapéuticos y remisiones.

En cuanto a medicina general, se desarrollaron jornadas integrales de salud en articulacién con IPS y el Hospital
José Maria Hernandez, que incluyeron atencidn médica general, promocidon y mantenimiento de la salud,
tamizajes, planificacién familiar, entrega de medicamentos y acciones de prevencién de la enfermedad.

Estas acciones contribuyeron al bienestar integral de la comunidad universitaria y al fortalecimiento de los
servicios de salud institucionales.

318

B Odontologia 400 469

M Psi i 90 61
Psicologia 200
Medicina general n

Total usuarios atendidos

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Campafias preventivas para fomentar la salud en general

Durante la vigencia evaluada, la Institucion Universitaria del Putumayo — UNIPUTUMAYO desarrollé campanias
preventivas orientadas a fomentar la salud integral de la comunidad universitaria, mediante la ejecucion de
talleres, jornadas, campafas educativas y actividades ludico—pedagdgicas, dirigidas a estudiantes, docentes,
administrativos y contratistas.

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo

Sede Mocoa: 3138052807-3103310083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colén: 3102434689.
Ampliacion Valle del Guamuez: 3103284620. Ampliacion Puerto Asis: 3103307326.

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES No.3115



NI
PUTUMAYO

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUM
NIT. 800.247.940

Educacién

RECTORIA
Pagina 93| 110

Estas acciones abordaron tematicas relacionadas con la prevencién de violencias basadas en género, salud
mental y prevencién del suicidio, consumo de sustancias psicoactivas, salud sexual y reproductiva, nutricion,

estilos de vida saludable, seguridad vial, salud visual, vacunacién y promocién del

autocuidado.

Las campafias se desarrollaron a través de talleres formativos, yincanas pedagdgicas, jornadas de salud, brigadas
integrales y procesos de articulacién con instituciones prestadoras de servicios de salud, fortaleciendo la cultura
del autocuidado, la identificacién temprana de factores de riesgo y la adopcién de habitos saludables,

contribuyendo al bienestar integral de la comunidad universitaria.

- Usuarios
Programa / Actividad atendidos

Jornada de portabilidad (movilidad y afiliacion EPS) 59
Atencidn y servicios de odontologia (consultas y jornadas) 248
Jornadas de vacunacion 67
Jornadas de salud visual 21
Jornadas de salud oral (articulacidn interinstitucional) 54
Brigada de salud integral (citologias, planificacion, enfermeria, medicamentos, educacion) 43
Consulta de medicina general 84
Toma de laboratorios y tamizajes (VIH, hepatitis B, sifilis) 50
Consultas, valoraciones y seguimientos nutricionales 36
Jornada de tamizaje nutricional 110
Talleres y campanias de estilos y habitos de vida saludable 18
Valoracion fisioterapéutica (deportistas y grupos culturales) 23
Terapias fisicas a estudiantes y empleados 9
Atenciones individuales por psiquiatria 16
Valoraciones psicoldgicas y tamizajes 126
Campafias de prevencion de violencias basadas en género 33
Campafias de salud mental y prevencion del suicidio (“No estas solo(a)”, yincanas, termdémetro 326
emocional)

Campafias de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA) 311
Campafias de nutricion y trastornos de la conducta alimentaria 18
Campafias de ITS y planificacién familiar 45
Campaiia de seguridad vial 40
Conversatorio sobre medicina tradicional indigena 142

TOTAL PARTICIPANTES CONSOLIDADOS 1.879
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Desarrollo de actividades formativas para promover los estilos de vida saludable

Durante el afio 2025 se desarrollaron actividades formativas orientadas a la promocién de estilos de vida
saludable, el fortalecimiento del bienestar fisico, mental y emocional, y la prevencion de factores de riesgo en la
comunidad educativa de la Institucidn Universitaria del Putumayo — UniPutumayo.

Estas acciones incluyeron talleres, socializaciones y campafias educativas enfocadas en salud mental, prevencién
del consumo de sustancias psicoactivas, violencia basada en género, salud sexual y reproductiva, autocuidado,
nutricion, actividad fisica, manejo del estrés y fortalecimiento del bienestar integral. Las actividades estuvieron
dirigidas a estudiantes, docentes, administrativos y contratistas, promoviendo una cultura institucional de
autocuidado, prevencidn y vida saludable.

Programa / Actividad Usuarios atendidos
Talleres y campafias de prevencién de violencias basadas en género (VBG) y enfoque de género 556
Socializacién de rutas de atencidn (VBG, salud mental, consumo SPA, accidentes estudiantiles) 1.528
Talleres de promocién y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas (SPA) 1.483
Talleres y campafias de salud mental, bienestar emocional y prevencién del suicidio (incluye Primeros 6.468
Auxilios Psicoldgicos, termdmetro emocional, inteligencia emocional, manejo de ansiedad y estrés)
Talleres de estilos de vida saludable, habitos saludables y autocuidado 678
Talleres y campafias de nutricidn, alimentacion balanceaday salud reproductiva (incluye ITS, planificacion 1.056
familiar, etiquetado nutricional, BPM)
Talleres de actividad fisica, bienestar corporal y prevencion de lesiones (incluye fisioterapia, crioterapia, 776
higiene postural)
Talleres de salud visual 4
Conversatorio sobre medicina tradicional indigena 142
Actividades ludico-recreativas para el aprovechamiento del tiempo libre 4.178
Actividades de expresién cultural 3.343
Actividades relacionadas con inclusién, diversidad y atencion psicosocial 619
Actividades relacionadas con inclusién educativa 400
TOTAL PARTICIPANTES CONSOLIDADOS 21.231

Durante el afo 2025-2 se fortalecid el eje estratégico de Salud con el proyecto de Fortalecimiento
del Bienestar presentado al Ministerio de Educacidon Nacional en el marco de los planes de fomento, este
proyecto esta enfocado al fortalecimiento del Bienestar fisico, emocional, mental, al Bienestar Académico y al
Bienestar con enfoque inclusivo, intercultural y diverso.

. . . L, Monto Valor Total
Acciones a financiar Seleccion (X) .
Solicitado Proyecto
1. Bienestar fisico, emocional y mental X $382.955.343 $382.955.343
2. Bienestar con enfoque inclusivo, intercultural y diverso. X $56.821.376 $56.821.376
Total $439.776.719 $439.776.719
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Dotacion para el programa de promocién y prevencion de la salud

La Institucidn Universitaria del Putumayo — UniPutumayo presenté el proyecto de fortalecimiento del Bienestar
Institucional, en el marco de los lineamientos establecidos por el Plan de Fomento del Ministerio de Educacion
Nacional. En cumplimiento de estos lineamientos, se destind el 20 % de los recursos del proyecto para procesos
de dotacidn.

En este sentido, se adelantaron las gestiones administrativas orientadas a la dotacién del area de salud,
proyectadas a la adquisicion de elementos que contribuyen al fortalecimiento del bienestar fisico y mental de la
comunidad universitaria, en coherencia con las acciones de promocién y prevencion de la salud desarrolladas
por Bienestar Institucional.

6.2. Objetivo Estratégico 2 del eje 6: Promover politicas y estrategias para el acceso,
permanecia y graduacion estudiantil, con criterios de equidad.

6.2.1. PROGRAMA 1: Desarrollo Humano
6.2.1.1. Subprograma 1. Permanencia y Graduacion
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Inmersién en la Educacién Superior

El Plan de Inmersion a la Educacion Superior es una estrategia institucional orientada a brindar orientacidn
vocacional y socio-ocupacional a estudiantes de educacién media, con el fin de apoyar la toma de decisiones
informadas frente al ingreso a la educacién superior y facilitar la transicién al entorno universitario.

El proyecto estd dirigido a estudiantes de grados décimo y undécimo, asi como a orientadores escolares y
comunidad educativa de las Instituciones de Educacién Media del departamento del Putumayo, fortaleciendo el
conocimiento de la oferta académica de la Institucion Universitaria del Putumayo — UniPutumayo, la politica de
gratuidad y los procesos de adaptacidn a la vida universitaria.

Como parte del proyecto, se desarrollé la Copa Universitaria, un campeonato interinstitucional de futbol 6
categoria sub-17, realizado en la cancha sintética institucional, que fortalecié la integracidn estudiantil y el
acercamiento de los jévenes a la vida universitaria.
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Usuarios atendidos
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= |.E. Guillermo Valencia

= Club Titanes Total, de
participantes

386

I.E. Fray Placido
= |.E. Fidel de Monclat

= |.E. Valle del Guamuez 80
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Induccidn y preparacion para la vida universitaria y laboral

Durante el afio, la Institucién Universitaria del Putumayo desarrollé acciones de induccion, acompainamiento
psicosocial y preparacién para la vida universitaria y laboral, orientadas a fortalecer la adaptacidon, permanencia
y graduacion de los estudiantes. Estas actividades incluyeron procesos de induccion, talleres formativos,
orientacidn socioemocional y preparacion para el ingreso al mundo laboral, beneficiando a estudiantes de
distintos programas académicos y semestres, y fortaleciendo el bienestar integral y el desarrollo de
competencias personales, académicas y profesionales.

Total de participantes

-

Total, de
participantes

= Induccidn y Vida Universitaria

= Preparacion para la Vida
Laboral

1883

= Transicion Postuniversitaria
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Seguimiento y acompafiamiento estudiantil

El proyecto de Seguimiento y Acompanamiento Estudiantil, liderado por Bienestar Institucional, tiene como
propdsito realizar un seguimiento permanente a la permanencia estudiantil, mediante la deteccidén de alertas
tempranas que permitan identificar oportunamente el riesgo de desercién académica.

Esta estrategia contempla un proceso sistematico de caracterizacion, deteccidn, monitoreo, seguimiento y
acompafamiento, orientado a apoyar a los estudiantes desde su ingreso hasta el cuarto semestre, facilitando la
superaciéon de dificultades académicas, personales y psicosociales que puedan afectar su desempefio y
continuidad en la institucion.

Durante el desarrollo del proyecto, se realizd la ‘caracterizacidon estudiantil de los programas académicos,
permitiendo identificar perfiles de riesgo; posteriormente, se llevé a cabo la deteccion de alertas tempranas, el
monitoreo permanente del rendimiento académico y la asistencia, y el seguimiento y acompafiamiento corte a
corte, con intervenciones articuladas desde las areas académica y psicosocial.

Como resultado de estas acciones, se atendieron 4.209 estudiantes, evidenciando el fortalecimiento-de los

procesos institucionales de acompafiamiento y el compromiso con la permanencia, el bienestar y la formacién
integral de la comunidad estudiantil.

Total de participantes

775

= Caracterizacion Estudiantil
Total, de
participantes
4209

= Deteccidn de Alertas Tempranas 1.884

Monitoreo Psicoldgico 775

Seguimiento y Acompanamiento
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Orientacidn frente a la crisis de carrera

La estrategia de Orientacidn frente a la crisis de carrera y adaptacidn tiene como propdsito acompanar a los
estudiantes que, durante su proceso de formacidon académica, especialmente en los primeros semestres,
presentan dudas frente a la eleccién de su programa académico o dificultades personales y académicas que
incrementan el riesgo de desercidn.

Esta estrategia, liderada por Bienestar Institucional, se orienta a brindar una atencién integral y oportuna que
favorezca la permanencia estudiantil, mediante procesos de orientacion que promueven el autorreflexién y la
toma de decisiones informadas, teniendo en cuenta las implicaciones personales, sociales y académicas
asociadas a la interrupcién o abandono de los estudios.

Para su desarrollo, se implementaron planes 'de mejoramiento 'individual, que incluyeron acciones de
caracterizacion estudiantil, orientacién psicoldgica, consejeria académica y orientacion profesional, asi como
procesos terapéuticos y remisiones por salud mental en los casos que lo requirieron. De manera complementaria,
se realizaron talleres de manejo del estrés académico y, en situaciones especificas, visitas domiciliarias como
mecanismo de apoyo adicional.

A través de esta estrategia, la institucion fortalecid los procesos de acompafiamiento integral, contribuyendo a
la adaptacion del estudiante a la vida universitaria y al fortalecimiento de su proyecto académico y personal.

Titulo del grafico

M Orientacion frente a la crisis de carrera:

caracterizacion
M Desarrollo de encuesta sobre mortalidad

académica. 300 274
Plan de mejoramiento: taller de manejo
estrés 250 218
Orientacion psicoldgica
200
M Consejeria académica/orientacion 44
profesional 150 a8
M Visita domiciliaria 899
100 3 63
M Procesos terapéuticos. 50 1 34 DART|C| DANTES
4
B Remisiones por salud mental iiﬂiﬂiii*i
B Caracterizacion estudiantil plan de ’ PARTICIPACION TOTAL POR ACTIVIDAD TYYYvyvryy
mejoramiento ﬂﬂ*ﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂ
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Compromiso del nucleo familiar

El Compromiso del Nucleo Familiar es una estrategia de Bienestar Institucional orientada a fortalecer el
acompanamiento de las familias en el proceso de adaptacién de los estudiantes a la vida universitaria.
Reconociendo que el ingreso a la educacién superior implica cambios académicos, emocionales y sociales tanto
para los estudiantes como para sus familias, esta iniciativa busca promover una participacién activa y
corresponsable del entorno familiar en la permanencia y éxito académico.

A través de la Escuela de Padres, se desarrollaron talleres presenciales y encuentros virtuales dirigidos a padres
de estudiantes de primer y segundo semestre, asi como a padres de familia de instituciones educativas
articuladas. Estas actividades permitieron reflexionar sobre los retos que enfrentan los jovenes en la transicién
a la universidad, especialmente cuando deben desplazarse desde otros municipios, y brindaron herramientas
para fortalecer la comunicacion, el apoyo emocional y los vinculos familiares a pesar de la distancia.

La implementacidn de encuentros virtuales facilitd una mayor cobertura y participacion, eliminando barreras de
desplazamiento y tiempo, y consolidando una red de apoyo entre la institucidn y las familias. De esta manera, el
Compromiso del Nucleo Familiar se constituye-como un-componente clave para-la-prevencion-de la desercién
temprana y el fortalecimiento del bienestar integral de los estudiantes de la UniPutumayo.

Educacién

Programas / Actividades Poblacidén beneficiada Usuarios atendidos
Taller sobre retos d.e pa(.jres con hljos.en la transicién a la Padres de familia 138
universidad (presencial)
Talleres virtuales Escuela de Padres (2 encuentros) Padres de familia 44
TOTAL GENERAL DE USUARIOS ATENDIDOS 182

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Tutorias docentes.

El proyecto Tutorias Docentes tiene como objetivo brindar acompafiamiento académico a estudiantes que
presentan riesgo de desercién, principalmente durante los primeros semestres de formacién, como
consecuencia de dificultades en areas basicas del conocimiento.

La transicién a la educacién superior representa un desafio para muchos estudiantes, especialmente en el
proceso de adaptacién al modelo educativo institucional, el cual exige el desarrollo de competencias académicas,
autonomia y habilidades de aprendizaje. Estas dificultades se evidencian con mayor frecuencia en asignaturas
como matematicas, razonamiento légico, lectura critica y competencias comunicativas, factores que inciden en
la mortalidad académica y la desercién temprana.
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Durante el afio, la institucion implementd tutorias grupales e individuales mediante talleres, asesorias
académicas y acompafiamientos focalizados, orientados a reforzar conocimientos, fortalecer habilidades
académicas y apoyar el desempenio estudiantil. Las acciones se dirigieron prioritariamente a estudiantes con bajo
rendimiento académico o con debilidades identificadas en unidades de formacién fundamentales.

El desarrollo del proyecto permitid fortalecer hdbitos de estudio, aclarar conceptos clave y mejorar las
competencias académicas de los estudiantes participantes, consolidandose como una estrategia institucional
para la permanencia estudiantil, la formacién integral y la reduccion del riesgo de desercion.

Total de participantes

M Talleres de matematica basica

M Taller de razonamiento l4gico y matematico

Talleres de célculo diferencial
Talleres de razonamiento cuantitativo (Pruebas TyT y Saber Pro) 700 pald
M Talleres de algebra lineal
M Talleres de matematicas generales 600
M Talleres orientados a fortalecer las competencias en fisica basica 500
W Tutorias y asesorias individuales y grupales
M Taller de comprension de lectura y lectura critica 400
M Taller de comprension lectora en problemas matematicos
M Talleres de competencias comunicativas (hablar en publico, exposiciones) 300
M Talleres de produccidn escrita (ensayos, textos, normas APA, etc.)
B Manejo del tiempo y técnicas de estudio 200
Presentacion de iniciativas de negocio (Pitch)
Taller disefio de marco ldgico (investigacion cualitativa) 100
Taller construccidn de textos narrativos con imagen 0

Taller cémo diseiar y desarrollar entrevistas

Taller hablar en publico y preparar exposiciones

6.2.1.2. SUBPROGRAMA 2: Inclusion,

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Creacidn, aprobacién, Implementacion y sensibilizacién del programa de inclusion
para el ITP, teniendo en cuenta el acuerdo 02 del afio 2018, Con la participacion de todos estamentos de la
Institucion.

El Subprograma de Inclusidn tiene como propdsito apoyar la implementacién y fortalecimiento de la Politica de
Educacion Inclusiva al interior de la Institucién Universitaria del Putumayo — UNIPUTUMAYO, en concordancia
con lo establecido en el Acuerdo 02 de 2018. Este subprograma busca promover una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad, garantizando el respeto por la diversidad y la atencidn integral de la comunidad
educativa.
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En el marco del Plan de Fomento al Bienestar, se desarrollaron acciones orientadas a fortalecer las capacidades
institucionales para la inclusién educativa, mediante procesos de sensibilizacidn, formacién y socializacion
dirigidos a estudiantes, docentes, administrativos y contratistas. Estas acciones incluyeron talleres,
conversatorios y actividades con enfoque diferencial, asi como la actualizacién y socializacién de la politica de
inclusidn, incorporando ajustes razonables y rutas de atencién para el bienestar institucional.

Entre las principales actividades realizadas se destacan el conversatorio sobre medicina tradicional indigena,
talleres sobre diversidad, inclusién y lenguaje inclusivo, espacios de sensibilizacién sobre violencias basadas en
género (VBG) y socializacidon de rutas de atencién, asi como actividades orientadas al reconocimiento de las
distintas discapacidades y al fortalecimiento de una cultura institucional incluyente.

La ejecucioén de este subprograma permitié impactar de manera significativa a los diferentes estamentos de la
institucion, consolidando la inclusién como un eje transversal del bienestar universitario y fortaleciendo el
compromiso institucional con una educacion superior mas justa y accesible.

Total de participantes

M Socializacién de la Politica de Inclusion (estudiantes)

M Conversatorio sobre medicina tradicional indigena

Total, de
participantes
976

Talleres de diversidad y lenguaje inclusivo
Taller VBG y socializacion de rutas de atencion 320

M Taller sobre diversidad, inclusién, lenguaje inclusivo 139
y concientizacion sobre discapacidades

{

\\1.“ A BN

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Dotacidon de implementos diddcticos necesarios para los estudiantes con
capacidades diversas

En el marco del Plan de Fomento al Bienestar 2025, se adelantd la gestién de recursos ante el Ministerio de
Educacion Nacional, con el fin de fortalecer las acciones orientadas a la inclusion y al bienestar de la comunidad
estudiantil. Como resultado de este proceso, se logré la asignacidn de $127 millones, los cuales seran destinados
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a la adquisicién de implementos didacticos especializados que permitan mejorar las condiciones de acceso,
permanencia y aprendizaje de los estudiantes con capacidades diversas, contribuyendo al desarrollo integral, la
equidad y la garantia de derechos, en concordancia con los lineamientos del Ministerio y los objetivos
institucionales.

6.2.1.3. SUBPROGRAMA 3: Promocion socioeconémica

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Gestidn de recursos, externos mediante convenios
Convenio con el ICETEX:

El Instituto Tecnolégico del Putumayo tiene convenio firmado con ICETEX, para que todos los estudiantes puedan
a acceder a créditos de recursos propios y créditos de fondos condonables para acceder a la educacién superior
en las modalidades de Matricula y sostenimiento.

Desde la Oficina de Bienestar se realizan los tramites, legalizacion, reporte de novedades y renovacion de esas
modalidades.

En la actualidad y con la crisis financiera que se viene desarrollando al interior de esta entidad durante este
semestre no se abrieron convocatorias para créditos de sostenimiento a largo plazo, modalidad que es la mas
preferida por nuestros estudiantes.

Total de Beneficiarios

= Créditos Tu Eliges 0%-20% 5‘*

Fondo Comunidades Negras

Total, de

participantes
Alianza Putumayo 179

94

Fondo Alvaro Ulcue Chocue para Comunidades Indigenas.

= Proteccion Constitucional

= Generacién de Valor

Socializacion Programa Renta Joven/Antes Jévenes en Accion.

Durante la semana de induccidn se socializo los beneficios del programa renta Jéven y se inform¢ al estudiante
de primer ingreso que este afio no se aprobd presupuesto para que prosperidad social abriera convocatoria,
deben estar pendiente de nueva informacidn al respecto.

Convenio con Prosperidad Social- Programa Renta Joven

Renta Joven es un programa liderado por Prosperidad Social que surge como una estrategia para el
fortalecimiento de la politica social del gobierno nacional, cuya finalidad es contribuir a la inclusion social y
econdmica de la poblacidon joven en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de
transferencias monetarias, asi como, la implementacion de estrategias que faciliten el acceso y la
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permanencia en la educacién superior y la consolidacién de trayectorias de vida. El Programa surge a partir
del Decreto 1960 de 2023 «Por medio del cual se modifican los programas Familias en Accidn y Jovenes en
Accidén y se incorporan las transferencias monetarias al Sistema de Transferencias creado por la Ley 2294 de
2023» y, asimismo, en dicho Decreto se establecié el cambio de denominacién del programa Jévenes en
Accién a Programa Renta Joven

Durante el segundo semestre del afio 2025-2 no se abrieron inscripciones nuevas al programa Renta Joven.

Total de beneficiarion 2025-2

200
150
100
50
0
H Tecnologia en Saneamiento Ambiental M Ingenieria Ambiental
Administracién de Empresas Ingenieria de Sistemas
M Ingenieria Forestal M Ingenieria agroindustrial
B Tecnologia en Gestién Empresarial y de la Innovacion M Tecnologia en Gestion del comercio exterior
M Tecnologia en Recursos Forestales M Contaduria Publica
B Tecnologia en Gestion Contable M Ingenieria Civil
M Tecnologia en Obras Civiles Tecnologia en Desarrollo de Software
Tecnologia en Gestion de Comercio en el Exterior Tecnologia en Producciéon Agroindustrial

Ingenieria Agroindustrial

Fuente Registro y Control Académico

TOTAL, DE BENEDICIADOS
909

MMM
AMARRAARAARAAAA

Convenio con el Ministerio de Educacidon Nacional para el acceso a la gratuidad.

Para acceder a la gratuidad en la matricula en Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas en

Colombia, se requiere que la IES haya suscrito un convenio con el ministerio _de educacidn nacional
para la Politica de Gratuidad

La Politica de Gratuidad es la forma como el Gobierno Nacional asume el pago de la matricula ordinaria neta
de los y las estudiantes de del Instituto Tecnoldgico del Putumayo que cumplan con los requisitos
establecidos en el manual operativo.
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Total de beneficiarion 2025-2

400
300
200
100
0
B Administracion de empresas H Tecnologia en gestién empresarial y de la innovacion
Ingenieria ambiental Tecnologia en saneamiento ambiental
M Ingenieria de sistemas B Tecnologia en desarrollo de software
H Ingenieria forestal B Tecnologia en recursos forestales
B Contaduria publica M Tecnologia en gestion contable
M Ingenieria civil B Tecnologia en obras civiles
M Ingenieria agroindustrial Tecnologia en produccién agroindustrial
Administracién de negocios internacionales Tecnologia en gestidon de comercio exterior

Tecnologia en Gestion Gastronémica

TOTAL, DE BENEDICIADOS
2130

MAAAAe
MARAAA

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Promocidn de apoyos econdmicos para el sostenimiento de los estudiantes.

MR
pMARAAA

Convenio con el ICETEX.

Durante la semana de Induccidn se solidarizaron en especial los requisitos, tramites y legalizacién de los fondos
condonables, ya que para los créditos de sostenimiento de recursos propios no se ario convocatoria para este
afio por la crisis financiera de ICETEX.

e Fondo Comunidades Negras

e Fondo Alvaro Ulcue Chocue para Comunidades Indigenas.
e Proteccién Constitucional

e Generacién de Valor
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Convenio con el Ministerio de Educacidon Nacional para el acceso a la gratuidad.
Para acceder a la gratuidad en la matricula en Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas en Colombia, se

requiere que la IES haya suscrito un convenio con el Ministerio de Educacidn Nacional para la Politica de
Gratuidad

La Politica de Gratuidad es la forma como el Gobierno Nacional asume el pago de la matricula ordinaria neta de
los y las estudiantes de del Instituto Tecnoldgico del Putumayo que cumplan con los requisitos establecidos en
el manual operativo.

Actualmente 1819 estudiantes de la sede Mocoa y 297 de la sede de sibundoy hacen parte de este programa de
gratuidad en la matricula.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Elaboracién de un plan de incentivos, estimulos, becas, para los estudiantes del
ITP.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto Estudiantil del Instituto Tecnoldgico del Putumayo,
particularmente en lo relacionado con el sistema de incentivos, estimulos y reconocimientos establecidos en los
articulos 71 al 80, se avanzoé en la implementacion efectiva de dichos lineamientos institucionales. En este marco,
y por primera vez, se otorgaron incentivos economicos a estudiantes durante el desarrollo de la Semana
Universitaria, como una accién orientada a reconocer el mérito académico, la participacién y el compromiso
institucional. Esta iniciativa contribuye al fortalecimiento del bienestar estudiantil, promueve la motivacion y
permanencia-de los estudiantes, y evidencia la aplicacidon concreta de la normativa, institucional en favor del
desarrollo integral de la comunidad académica.

= ARTE Y CULTURA $26.150.000 $ 25.390.000

$ 30.000.000

RECREACION Y DEPORTE
14.450.000
REINADO $ 20.000.000
.120.000

MOVILIDAD DELEGACIONES $10.000.000
PUERTO ASIS Y VALLE DEL
GUAMUEZ ¢

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Subsidio de alimentacion para estudiantes en condicién de vulnerabilidad y en
riesgo de desercion

Por iniciativa de la vicerrectora académica ingeniera Nilsa Andrea Castillo, se otorgd mediante resolucion nro.
Resolucién n°0980 (noviembre 5 de 2025) “por medio del cual se reconoce unincentivo econédmico a estudiantes
de la institucion universitaria del putumayo en el marco del proyecto “permanencia y continuidad de
estudiantes en el sistema de la educacién Superior, vigencia 2025, en el departamento del putumayo”, en
alianza con la gobernacidn del putumayo, un incentivo por valor de dos millones seiscientos mil pesos monedan
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Corriente ($2.600.000) a 100 estudiantes de la UniPutumayo que cumplieron con los requisitos y fueron
beneficiarios del programa de apoyo Financiero — auxilios de sostenimiento

Durante el segundo semestre del 2025, en el marco del Plan de Fomento al Bienestar se contratd
profesional en Nutricién y salud para que realice atencion individualizada que incluyan la evaluacién
nutricional, el disefio de planes de alimentacidn personalizados, la educacidn nutricional, la investigacion,
la gestion de programas de alimentacion , la promocidn de la salud a nivel institucional y seguimiento de
enfermedades causadas por la mala alimentacidn, talleres de prevencién de trastornos alimenticios, entre
otras.

En ese sentido se realizaron las siguientes actividades:

Total de participantes

M Taller encaminado a la prevencidn de trastornos

alimenticios 172
® Consultas, valoraciones y seguimientos nutricionales 180
hacia estudiantes, docentes y 160
M Taller encaminado al fortalecimiento del bienestar
de los habitos saludables en la comunidad 140
Taller promoviendo una alimentacién equilibrada y 120
saludable mediante el plato saludable de la 100
M Taller abordando la conexidn entre la salud mental y
la alimentacion, "Nutricidn en equilibrio" en el 80
M Jornada de tamizaje nutricional. 60
40
H Taller etiquetado nutricional.
20
M Taller Preparacion de alimentos saludables. 0

Participacién Total
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7. EJE ESTRATEGICO 7: Relacionamiento de la institucidon con los egresados

7.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 7: Vincular a los egresados en las funciones misionales
de la institucion

7.1.1. PROGRAMA 1: Egresados
7.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Seguimiento

NOMBRE DEL PROYECTO PDI: IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Para el fortalecimiento de los procesos institucionales de seguimiento a egresados, la Universidad del Putumayo
contratd a un Ingeniero de Sistemas con el propdsito de disefiar, desarrollar e implementar una plataforma
digital de encuestas orientada a la medicién del impacto de los graduados en el mercado laboral. El profesional
realizd la definicion de la arquitectura técnica, el modelamiento de datos y la implementacidén de una Aplicacion
Web Responsive que permite la recoleccién sistematica, estructurada y segura de informacién suministrada por
egresados de los distintos programas académicos.

Esta herramienta representa un avance significativo para la Institucion, ya que facilita la recoleccién continua,
organizada y centralizada de informacién actualizada sobre la trayectoria laboral, académica y personal de los
graduados.

Iniciar Sesion

NOMBRE DEL PROYECTO PDI: SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION A EGRESADOS DIPLOMADOS, SEMINARIOS, TALLERES ENTRE OTROS.
(ARTICULADOS CON LA OFICINA DE EXTENSION)

e CURSO DE DETERMINANTES AMBIENTALES: En el marco Curso:
RECONOCIMIENTO DE LAS

de las acciones de extension y proyeccidn social del PEERMNETESAMBIENTALES. | of
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, el area de Educacién ‘
Continua y Egresados, en articulacién con el programa de
Ingenieria Ambiental, desarroll6 el curso “Reconocimiento e
de las Determinantes Ambientales, Norma de Superior | el s e
Jerarquia”, orientado al fortalecimiento de capacidades en
esta tematica. La actividad contd con la participacidon como
facilitadores de Francisca Gisela Bravo y Eldier German

Jiménez, docentes y egresados del programa de Ingenieria

2025

e,
e U
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Ambiental, quienes aportaron desde su experiencia
académica y profesional al proceso formativo.

e CURSO "ACTUALIZACION EN HABILIDADES DE SOFTWARE
PARA INGENIEROS DE SISTEMAS": El programa de
Ingenieria de Sistemas desarrolld el curso “Actualizacién en
habilidades de software para Ingenieros de Sistemas”,
dirigido a egresados del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo, el cual se llevd a cabo en la sala de cdmputo del
ITP, en horario de sdbados a las 7:00 p. m.. El curso tuvo un
valor de $80.000 para participantes particulares y fue
gratuito para los egresados del programa, y estuvo
orientado por Jhon Henrry Cuellar Portilla, ingeniero de
sistemas y egresado del ITP; a esta actividad académica se
vincularon 22 egresados, quienes participaron en la
actualizacién y fortalecimiento de sus conocimientos en
herramientas de software.

nEn
OLLO DE

CURSO DE LICENCIAMIENTO AMBIENTAL: desarrollado en el marco de las actividades de educacidon continua,
orientado por nuestros docentes y también egresados Davinson Moncayo y Francisca Bravo. Este proceso
formativo les permitira, desde su ejercicio profesional, contribuir significativamente a la revisién sobre el
licenciamiento ambiental en el desarrollo de cual obra o proyecto que puedan generar un impacto ambiental
considerable, afectando los recursos naturales renovables o modificando de manera notable el paisaje.

SR Jd
"4:"‘_{;5‘— E:“‘ [7*[ :
L eas $

CICLO DE CONFERENCIAS: LA MOVILIDAD Y LOS NUEVOS RETOS PARA EL TRANSITO, TRANSPORTE Y LA
INFRAESTRUCTURA VIAL: La Oficina de Egresados, el programa de Ingenieria Civil y la Asociacion de Egresados
UniPutumayo invitan cordialmente a egresados, estudiantes y a la comunidad interesada vinculada al sector de
la construccidn, a participar en el Ciclo de Conferencias: La movilidad y los nuevos retos para el transito,
transporte y la infraestructura vial

Este espacio académico serd orientado por el Ingeniero Diego Fernando Figueroa Tapia, egresado UniPutumayo
en Tecnologia en Administracion y Contabilidad Sistematizada, y egresado de la Universidad Nacional de

Colombia como Ingeniero Civil, con especializacion en Vias y Transporte.

® Lugar: Primer piso del Laboratorio UniPutumayo
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® Hora: 2:00 p.m.
Fechas: jueves 21 de agosto, 4 y 25 de septiembre, y 16 de octubre
B Certificacion: Se otorgara constancia de participacién a quienes asistan al menos al 80% del ciclo

(10 DE

CONMEMORACION DIA DEL EGRESADO 2025

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Operativo Institucional, se llevd a cabo la conmemoracidn del Dia
del Egresado en dos jornadas, realizadas en la sede Mocoa el 30 de agosto y en la ampliacién Coldn el 6 de
septiembre, como espacios de encuentro.y fortalecimiento del vinculo institucional con la comunidad de
egresados.

En ambas sedes se desarrollaron actividades orientadas a promover la integracidn, el bienestar y el sentido de
pertenencia de nuestros graduados. En Mocoa se realizaron encuentros deportivos de futbol sala y bolirana,
mientras que en Coldn se llevd a cabo una yincana recreativa. Igualmente, en las dos sedes se ofrecié una
conferencia motivacional, seguida de una cena de integracion, premiacion de ganadores, rifa de detalles y un
acto cultural, espacios que reforzaron la articulacion entre los egresados y su alma mater.

La participacién fue altamente significativa, con 181 asistentes en Mocoa y 95 en la ampliacion Coldn, cifras que
evidencian el interés de los egresados por mantenerse vinculados a las actividades institucionales.

Es importante seialar que, aunque la Politica de Egresados contempla la entrega de reconocimientos a egresados
destacados en diferentes ambitos académicos, profesionales y sociales, esta actividad no se realizé debido a que
aun se encuentra en proceso de aprobacion el procedimiento formal que regula dicho reconocimiento. Una vez
se cuente con el documento oficial avalado, esta actividad podra implementarse conforme a lo establecido en la
normativa institucional.

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo

Sede Mocoa: 3138052807-3103310083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colén: 3102434689.
Ampliacion Valle del Guamuez: 3103284620. Ampliacion Puerto Asis: 3103307326.

-
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO E d u Caclé n

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES No.3115



NI
PUTUMAYO

NIT. 800.247.940

RECTORIA
Pagina 110|110

CONCLUSION

El presente informe de gestion evidencia el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos para la
vigencia, en coherencia con los lineamientos establecidos en el Plan Operativo Institucional y las directrices
estratégicas de la Institucidn. Las acciones desarrolladas reflejan una gestién planificada, articulada y orientada
a resultados, enfocada en el fortalecimiento de los procesos misionales y en la generacién de valor para la
comunidad universitaria y el entorno regional.

Durante el periodo evaluado, se lograron avances relevantes en los ambitos académico, administrativo,
financiero, de infraestructura, extensién y proyeccion social, los cuales contribuyeron al mejoramiento de las
condiciones institucionales y al fortalecimiento de la capacidad operativa y académica de la Institucién. La
ejecucion de proyectos estratégicos, el desarrollo de actividades de formacidn continua, la articulacion con los
egresados y la consolidacion de espacios de participacién evidencian el compromiso institucional con la calidad,
la pertinencia y el impacto social.

La gestion-administrativa y financiera se caracterizé por el uso responsable y eficiente de los recursos, asi como
por el seguimiento permanente a los planes, programas, contratos y convenios, garantizando el cumplimiento
de los compromisos adquiridos y la transparencia en los procesos. Este enfoque permitid asegurar la
sostenibilidad de las acciones institucionales y fortalecer los mecanismos de control y evaluacién.

En términos generales, los resultados alcanzados durante la vigencia constituyen una base sélida para la toma
de decisiones y la proyeccidn de nuevas estrategias orientadas al mejoramiento continuo. La Institucidon asume
el reto de consolidar los avances logrados, fortalecer los procesas en curso y-responder de manera efectiva a los
desafios del entorno, reafirmando su compromiso con la calidad académica, la gestién eficiente y el
cumplimiento de su misién institucional.

NI
PUTUMAYO

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo

Sede Mocoa: 3138052807-3103310083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colon: 3102434689.
Ampliacion Valle del Guamuez: 3103284620. Ampliacion Puerto Asis: 3103307326.

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO Ed ucaCiOIn

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES No.3115



